SZEGEDI VizMU ZRT.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

a Szegedi Viznili Zrt. Igazgatosiga a
26/2019. (04.17. sz.) hatarozataval



1. BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgén
Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény, valamint a cégnyilvanossagrol, a bir6sagi
cégeljarasrol és a végelszamoldsrél sz6lé 2006. évi V. torvény alapjan késziilt.
Figyelembe veszi a szdmviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal
kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Tarsasdg vezetésének és gazdalkodésanak, a Zrt. jellegének megfeleld

szabélyokat tartalmazza:

- a Tarsasagra, miikddésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet0 elveket és eléirasokat, a tevékenység korét,

- a Tarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,

- a Téarsasag vezet6 és ellendrz szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartésa, betartatdsa a Tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendi kotelessége.

II. ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag f6bb adatai:

- A Tarsasag cégneve: Szegedi Vizm{ Zartkdriien Miikodé
Részvénytarsasag (Szegedi Vizmii Zrt.)

- A Tarsasag székhelye: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 88. (Pf.:104)

- Telefon és telefaxszam: 558-855, Fax.: 558-800

- A Térsasag telephelyei: 6724 Szeged, Katay u. 21.

Szeged I. keriilet 3726/2. hrsz.
Szeged L. keriilet 1763. hrsz.
Szeged II. keriilet 16283. hrsz.
Szeged III. keriilet 21837 hrsz.
Szeged III. keriilet 26070, hrsz.
Szeged I1I. kertilet 02204/2. hrsz.
Szeged II1. keriilet 02204/3. hrsz.

- A Térsasag fioktelepei: Algy6 kiilteriilet 01278/6. hrsz.
Algy6 kiiltertilet 01784/2. hrsz.
- Az Alapszabaly kelte: 2001. marcius 009.
- A Térsasag id6tartama: A Térsasag hatarozatlan idétartamra j6tt 1étre

- A Tarsasag cégjegyzékszama:  06-10-000294



- A Térsasag szamlajat vezetd pénz-
intézet és a Téarsasag pénzforgalmi
jelzészdma: Kereskedelmi és Hitelbank Nyrt.
10402805-28021294-00000000
Raiffeisen Bank Zrt.
12067008-00116031-00100009
Budapest Bank
A GE Money Bank tagja
10102842-57358500-01000008
- A Tarsasag statisztikai szdma:  12634048-3600-114-06

- A Téarsasig adészama: 12634048-2-06

- Torvényes feltigyeleti szerv: Cégbirésag

- A Tarsasag torzstékéje: 634.747.000,- Ft

- A Térsasag alapitdi: Szeged Megyei Jogu Varos (")nkorményzata

6720 Szeged, Széchenyi tér 10.
Képvisel6je: a Polgarmester
ésa

Veolia Viz Zrt.
2040 Budadrs, Szabadsag ut 301.
Képviseloje: a Vezérigazgatod

2. A Térsasag célja

A Tarsasag elsédleges célja Szeged véros lakossdganak, intézményeinek,
kereskedelmének, ipardnak egészséges ivovizzel valé ellatasa, valamint a keletkezett
szennyvizek és csapadékvizek minél nagyobb arinyfi elvezetése, nyiltdrok és a
természeti kornyezet minél kevésbé terheld megtisztitasa, és ezen szolgaltatasok
fogyaszté elégedettségre torténd végzése.

3. A Tarsasag tevékenységi kore:

36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas (fotevékenység)
25.61 Fémfeliilet-kezelés

25.62 Fémmegmunkalas

26.51 Méromiiszergyartas

33.12 Ipari gép, berendezés javitasa

33.13 Elektronikus, optikai eszkoz javitasa

33.14 Ipari villamos gép, berendezés javitasa

33.20 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

35.14 Villamosenergia-kereskedelem

37.00 Szennyviz gyiijtése, kezelése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitasa
38.22 Veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitisa
39.00 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.11 Ut, aut6palya épitése

42.21 Folyadék szallitasara szolgalé kézmii épitése
42.91 Vizi létesitmény épitése

42.99 Egyéb épitmény épitése m.n.s.

43.12 Epitési teriilet elokészitése

43.13 Talajmintavétel, probafiras



43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalé-szerelés
43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.99 Egyéb speciélis szaképités m.n.s.

47.23 Hal kiskereskedelme

47.78 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

49.39 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

49.41 Koézuti aruszallitas

52.24 Rakomanykezelés

63.11 Adatfeldolgozasi szolgaltatas

63.99 M.n.s. egyéb informdacids-szolgaltatas

64.99 M.n.s. egyéb pénziigyi kozvetités

68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
69.20 Szamviteli, kdnyvvizsgaléi, adoszakértdi tevékenység
70.10 Uzletvezetés

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

71.11 Epitészmémdki tevékenység

71.12 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
71.20 Miszaki vizsgélat, elemzés

74.90 M.n.s e szakmai, tudomdanyos, miszaki tevékenység
77.11 Személygépjarmii kolcsonzése

77.12 Gépjarmiikolesénzés (3,5 tonna f616tt)

77.32 Epitdipari 2ép kolcsonzése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldteriilet-kezelés

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas
91.02 Miuzeumi tevékenység

93.19 Egy¢b sporttevékenység

4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve - Szegedi Vizmii Zartkoriien Miksds
Részvenytarsasag - alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen
tulajdont = szerezhet, szerz8dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Térsasag
jogalanyisagkénti mutkodése sordn szerzédéses kapcsolatba keriil harmadik
szemeélyekkel. A Térsasag a szerzodéseit tevékenysége keretében 6nalldan koti a céljai
megvalésitasa érdekében. A Térsasag a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja
Utjan végzi. A fentieken tulmenden a Tarsasdg onalld ado-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyis4dggal rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés
3.1 A cégjegyzésre feljogositott személyek, és a cégjegyzés médja
A Tarsasagot az Igazgatésig tagjai irdsban, cégjegyzés utjan képviselik harmadik

személyekkel szemben, valamint birosagok és mas hatdsagok elstt. A képviseleti jog
korlatozasa harmadik személyekkel szemben semmis. Az Igazgatosag az tigyek
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meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallal6it irasban, egyiittes képviseleti
Jjoggal ruhazhatja fel.

A Tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a céget az IgazgatOsag tagjai koziil a
Vezérigazgat6 Ondlléan jegyzi, mig az Igazgatésdg tovabbi tagjai egylttesen jegyzik
akként, hogy a kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy nyomtatott cégnévhez a
Vezérigazgat6 6nalloan, az Igazgatosag tovébbi tagjai koziil pedig a gazdasagi iigyekben
illetékes igazgatOsagi tag és barmely mas igazgatdsagi tag egyiittesen irja al4 a nevét a
hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.

ITI. A TARSASAG SZERVEZETE IRANYITASI ES
ELLENORZESI RENDSZERE

A tarsasag szervezete, irnyitasi és ellendrzési rendszere a kovetkezé szervekbél, és
egységekbol all.

1. Kozgytilés

2. Igazgatosag

3. Feliigyel6bizottsag,

4. Konyvvizsgilo,

5. Vezérigazgaté, Miiszaki igazgat6, Gazdasagi igazgaté és az ltaluk

kézvetleniil irdnyitott Munkaszervezet.
6. Uzemi Tanécs és a munkaltat6 ltal miikodtetett Joléti és Szocialis Bizottsag

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett tisztségvisel6k/munkavallalok a Szegedi Vizmi
Zrt., mint tobbségi Onkormanyzati tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag esetében, a
kdzbeszerzési eljarasok kapcsan:

- a vezet0 tisztségviselOk (igazgatosaganak elndke &s tagjai/vezérigazgatd),

- a feltigyeldbizottsag elndke és tagjai

- a kdzbeszerzési biralobizottsag 4llandé tagjai

1. Kozgyiilés

A Térsasag legfobb dontéshozé szerve a Kozgyiilés, amely a részvényesek
Osszességebdl all. Valamennyi részvényes jogosult a Kozgyiilés tevékenységében részt
venni.

1.1 Keézgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) dontés az Alapszabaly megallapitasarél és modositasarol;

b) dontés a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol;

¢) a Téarsasag atalakulésanak egyesiilésének, szétvalasanak és jogutdd nélkiili vagy
jogutodlassal t6rtén8 megsziinésének elhatarozasa, valamint a végelszamold
kijeldlése és visszahivasa; dijazasanak megallapitésa;

d) az Igazgatésag, tovabba a Feliigyeldbizottsag tagjainak és a Konyvvizsgalonak
a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitsa;

) a szamviteli torvény szerinti beszamolé jévahagydsa, ideértve az adozott
eredmény (nyereség) felhasznalasara vonatkozo dontést is;

f) déntés az osztalékeldleg fizetésérol;



g) dontés a nyomdai tton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton eldallitott részvénnyé  torténd
atalakitasarol;

h) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatésa, illetve az egyes

részvényfajtak, osztalyok 4talakitisa;

1) dontés az alaptdke felemelésrol és leszallitasarol:

J) dontés taggal, Igazgatdsigi taggal, F eliigyelobizottsagi  taggal és

Kényvvizsgaléval szembeni kértéritési igény érvényesitésérol;

k) a Feltigyel6bizottsag iigyrendjének jovéhagyasa;

1) dontés az Igazgatosig és a F elligyel6bizottsag tagjainak a Tarsasagéval azonos
gazdasagi tevékenységet fotevékenységként folytaté mas gazdasagi tarsasagban
valo tarsasigi részesedés megszerzéséhez, tovabba a tarsasagéval azonos
fétevékenységet folytaté mas gazdasagi tarsasigban valé vezetd tisztségviselové
vélasahoz val6 hozzajarulas megadasardl;

m) az alaptéke egynegyedét (szokdsos nagysdgrendii tigyletk6tést) meghaladd
crtékd ligyletktés esetén eldzetes jovahagyas megadasa;

n) szabalyzat alkotdsa az Igazgatdsagi és F eliigyelobizottsagi tagok, tovabba a Mt.
208. §-anak hatdlya ala tartozé munkavallalok javadalmazasanak, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok mobdjanak, mértékének
elveirl, annak rendszerérél;

0) a vezet§ tisztségviselok el6z6 tizleti évben végzett munkajanak évente torténd
ertékelése és dontés a megadhato felmentvény targyaban; tovabba

p) dontés minden olyan kérdésben, amit a 2013, évi V. torveny, egyeb térvény
vagy az Alapszabdly a K6zgytilés kiz4rélagos hataskorébe utal.

1.2 A szavazati jog gyakorlisa, a hatarozathozatalhoz sziikséges szavazatarany, a
Kozgyiilés megismétlése és felfiiggesztése:

A szavazésra jogosité részvények tulajdonosai a Kozgytilésen szavazni letéti igazolas
birtokaban jogosultak, a Kozgytilés megkezdéséig a részvénykdnyvbe torténd bejegyzést
koveten.

A Kozgyllésen a hatdrozathozatal nyilt szavazassal, a szavazoOlapok felmutatasaval
torténik. Titkos szavazas a részvényesek barmelyikének kérésére elrendelhetd.

A Kozgylilés hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tGbb mint haromnegyedét
képvisel6 szavazéasra jogosult részt vesz. A Kozgylilés hatdrozatait — ha a 2013. évi V.
torveny és jelen Alapszabaly eltérden nem rendelkezik — a leadott szavazatok egyszerli
sz0t6bbségével hozza meg. A Kozgyiilés hatdrozatképtelensége esetén a megismételt
Kozgy(lés és a nem hatérozatképes Kozgytilés kozott legaldbb 3 napnak kell eltelnie.

A jelenlevd szavazatok 3/4-es szotobbsége sziikséges az alabbi kérdésekben torténd
hatarozathozatalhoz:

A jelenlevé szavazatok 3/4-es sz6tobbsége szitkséges az alabbi kérdésekben torténé
hatarozathozatalhoz:
a) dontés az Alapszabaly megallapitasardl és mddositasarol, beleértve a Tarsasig
cégnevének és székhelyének megvaltoztatasat is, kivéve a 2013. évi V. torvény
szerinti egyhangu hatdrozatot igénylé kérdések;
b) déntés a Téarsasdg mitkodési forméjanak megvaltoztatasarol;
¢) a Tarsasag 4talakuldsdnak, egyesiilésének, szétvilisinak és Jjogutéd nélkiili
vagy jogutodlassal torténd megsziinésének elhatirozdsa, valamint a végelszamolo
kijeldlése és visszahivasa, dijazdsa megallapitasa;



d) az Igazgat6sag, tovabba a Feliigyeldbizottsag tagjainak és a Kényvvizsgalénak
amegvalasztdsa, visszahivésa, dijazdsanak megallapitésa;

¢) a szamviteli térvény szerinti beszamold jovahagyisa, ideértve az adézott
eredmény (nyereség) felhasznaldsara vonatkozé déntést is;

f) dontés az osztalékelbleg fizetésérol;

g) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz8dé jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes

reszvényfajtak, osztalyok 4talakitisa;
h) dontés az alaptéke felemelésérdl és leszallitasarol;
i) dontés taggal, Igazgatésagi taggal, Felligyelobizottsagi taggal és
Kényvvizsgiloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérél;

j) a Feltigyeldbizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

k) az alapt6ke egynegyedét (szokasos nagysagrendii tigyletkotést) meghalado
ertéki ligyletk6tés esetén elézetes jovahagyss megadasa;

1) szabélyzat alkotdsa az Igazgatosagi és FeliigyelSbizottsagi tagok, tovabba a M.
208. §-4nak hatdlya ald tartozé munkavéllalék javadalmazasanak, valamint a
jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérol;

m) mindazok az iigyek, amelyeket a 2013. évi V. térvény ide sorol.

4. A Kozgylilést az Igazgatosagnak a Térsasdg székhelyére irasban, meghivéoval kell
Osszehivni, a Kozgylilés kezd6 napjat legalabb 15 nappal megelézéen, A Kozgytilés
csak személyes részvényesi jelenlét mellett gyakorolhatja hataskorét.

A Kozgylilés allandé résztvevéi a 2013. évi V. torvény rendelkezései szerinti
meghivottak, tovibba a Térsasig minden igazgatéi beosztsu munkavallaléja és a
Tarsasag jogtanacsosa.

1.3. A Kozgyiilés osszehivasa, résztvevéi:

A Kozgyiilést az Igazgatosagnak a Térsasdg székhelyére irasban, meghivéval kell
sszehivni, a kozgylilés kezdd napjat legalabb 15 nappal megeldzden. A Kozgyiilés csak
személyes részvényesi jelenlét mellett gyakorolhatja hataskorét.

A Kozgylilés édllandé résztvevéi a 2013. évi V. torvény rendelkezései szerinti
meghivottak, tovibba a Térsasig minden igazgatéi beosztast munkavallaldja és a
Tarsasag jogtanacsosa.

2. Igazgatésag

Az Igazgatésag a Tarsasdg ligyvezetd szerve. Az Igazgatosag jogait és feladatait
testiiletként gyakorolja.

2.1 Az Igazgatésag hatiskorébe tartozik:
a) A Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak megallapitasa;
b) akozgylilési hatdrozati javaslatok el8készitése, azok Alapitdk elé terjesztése;
¢) a Térsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmol6janak, a nyereség felosztasara
vonatkozd javaslatnak az elkészitése és Kozgytilés elé terjesztése;
d) az iigyvezetésrol, a Téarsasag vagyoni helyzetérsl és tizletpolitik4jardl évente
legalabb egyszer a Kozgyiilés és legalabb hdromhavonta a Feliigyel6bizottsag
részére jelentést késziten;
¢) a Kozgylilés Osszehivdsa, ha a 2013. évi V. torvény ettél eltéréen nem
rendelkezik;
f) avezérigazgato kijelolése;



8) avezérigazgatd jog-, feladat- és hataskérének megéllapitasa;
h) a Térsasdg egyéb munkavallaldinak cégjegyzési és képviseleti jogkorének
meghatérozasa; »
i) a  Tarsasdg 9,5 'milli6 forint feletti iigyletkotéseinek  és
kotelezettségvallalasainak ut6lagos jévahagyasa;
j) a Tarsasdg 39,2 milli6 forint feletti iigyletkdtéseinek  és
kotelezettségvallaldsainak elézetes jovahagyéasa;
k) a Térsasdg kapcsolt vallalkozasokkal torténd ligyletk6téseinek  és
kotelezettségvallalasainak el8zetes jovahagyasa, mindenkor ﬁgyelemmel az
Alapitok altal is aldirt , Keretmegallapodds™-ban foglaltakra;
1) sajat iigyrendjének megallapitésa;
m) a tarsasag ilizleti tervének jovahagyésa
n) osztalékeldleg fizetésére vonatkozo javaslat készitése; tovabba
0) mindazok a feladatok, amelyeket a 2013. évi V. térvény, az Alapszabaly, ill. a
Kozgytilés az Igazgatosig hataskdrébe utal.
Az Igazgatosdg hatdrozatképes, ha legalabb a tagok kétharmada jelen van. Az
Igazgatésag hatérozatait a jelenlévok sz6tobbségével hozza. A 2. bekezdés J) és k)
bekezdésben a hatdrozatok meghozatalahoz hdromnegyedes szotobbség sziikséges.

Az lgazgatosag jogosult az egy részvénysorozatba tartozd részvényeket Osszevont
cimletli részvényként is kibocsatani, ill. az sszevont részvényt megbontani.

Az Igazgatosag 5 természetes személy tagbol 4ll, melybdl 3 f6t a Veolia Viz Zrt. és 2 fét
SZMIV Onkorményzata jogosult jelolni. Az Igazgat6sag tagjai koziil egy tag tolti be a
vezérigazgatoi posztot.

Az Igazgatésag elndkét és vezérigazgatdjat az Igazgatésag tagjai valasztjak tagjaik
koziil, egyszerli szo6tobbséggel.

2.2. Az Igazgatosag elndkének feladata és hataskore:
sziikség szerint, de negyedévente legalabb egyszer Gsszehivia és vezeti az
Igazgatdsag iiléseit;
- kijeloli az igazgatdsagi iilésrdl sz016 jegyzOkonyv vezetdjét;
- elrendeli a szavazast, megallapitja a szavazés eredményét;
- az Igazgatdsag képviseletében Gsszehivja a Kozgytilést.
- levezetd elnokként vezeti a Kozgyiilés {iléseit.

2.3. Az Igazgatosag miikodésének rendje

Az Igazgatdsag miikodési rendjét az Igazgatosag mindenkori tigyrendje hatdrozza meg.
3. FeliigyelGbizottsag

A Feliigyel6bizottsag a Kozgylilés részére, a Térsasag érdekeinek megovasa céljabol
ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

A Feltigyelobizottsag 4-6 természetes személy tagbol all.

3.1 A Feliigyelébizottsag miikidésének rendje

A Felugyel6bizottsag miikddési rendjét a Feliigyel6bizottsag mindenkori ligyrendje
hatdrozza meg,



4. Konyvvizsgilo

A Téarsasag kényveinek és beszamoloinak vizsgélatdra, illetve a jogszabalyokban foglalt
feladatok ellatasara a Kozgy(ilés Kényvvizsgilot valaszt.

A Konyvvizsgilé jogaira és kotelezettségeire a 2013.évi V. torvény rendelkezései az
iranyadoak.

A Konyvvizsgalot a Kozgyiilés 3 évre valasztja azzal, hogy a konyvvizsgal6i megbizési
szerzbdés lejartdnak minden esetben az adott év méjus 31. ‘napjara kell esnie.
Amennyiben a . megvalasztott Konyvvizsgdlé jogviszonya a megbizasi szerz6dés
idétartamdnak lejarta elétt megsziinik, gy a helyére valasztott uj Konyvvizsgalo
megbizatasa a tavozé Konyvvizsgilo eredeti megbizatasa lej artaig szol.

S. Vezérigazgaté

- gyakorolja a management jogokat.

- ellatja a Tarsasag operativ feladatait.

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallal6i felett.

- kialakitja a Tarsasag belsé munkaszervezetét.

- elkésziti a Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az Igazgatdsag elé
terjeszti.

- elkeésziti a Tarsasag tizleti tervét és az Igazgatosag elé terjeszti.

- dont tigyletktések és kotelezettségvéllalasok esetében 9,5 millié forint
ért€khatérral bezardlag,

- dont tigyletkdtésck és kotelezettségvallalasok esetében 9,5 millié forint
ertekhatar felett az Igazgatosag utélagos jovahagyasaval.

- dont tgyletkdtések és kotelezettségvallaldsok esetében 39,2 millié forint
crtekhatér felett az Igazgatosag elézetes jovahagyasaval.

- az Igazgat6sag elnokének akaddlyoztatisa esetén levezetd elndkként vezeti a
Kozgytilés iiléseit;

- ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott egyéb feladatokat.

6. Uzemi Tandcs és J61éti és Szocidlis Bizottsag

6.1 Uzemi Tanacs

A munkavallalok kézdssége a Munka Térvénykényv 235. §-a értelmében az altaluk
vélasztott Uzemi Tandcson keresztill gyakorolja a részvételi jogaikat a Tarsasag
eredményes miikddése érdekében.

Az Uzemi Tanéacsnak az egyiittdontési, egyetértési, véleményezési, tdjékoztataskérési, és
nyilvantartasban valé Dbetekintési jogkorét, titoktartdsi kotelezettségét a Munka
Torvénykoényv el6irdsai hatarozzak meg.

Az Uzemi Tanacs miikodésének részletes szabalyait az Uzemi Tandcs ligyrendje
allapitia meg. A Munkaltatd és az Uzemi Tandcs egyiittmiikddésének szabalyait a
Munka Térvénykonyve és a Tarsasag Kollektiv Szerzddése tartalmazza.



6.2 Joléti és Szocialis Bizottsag

A Joléti és Szocidlis Bizottsdg célja, a munkavallalék szocialis biztonsagérzetének
megteremtése, az egészségmegdrzés eldsegitése, az egészséges életmod tamogatasa,
valamint a munkavéllalok Tarsasag irdnti elkotelezettségének novelése, a kozosségi
érzés tovabbi erSsitése. A bizottsag feladatait, hataskorét a Tarsasag Vezérigazgatdja a
JOléti, szocilis juttatisok felhasznélasardl és a J6léti és Szocialis Bizottsag miikodési
rendjérdl sz016 szabalyzatban hatérozza meg.

IV. A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

A Tarsasag a jelen szabalyzatban megfogalmazott céljainak elérését a Vezérigazgaté, a
Miszaki igazgaté és a Gazdasigi igazgaté irdnyitdsa ald és kdzvetlen hatdskrébe
tartozo szervezeti egységek Osszességébdl 4116 munkaszervezet osszehangolt, hatékony
munkavégzésével valdsitja meg. A munkaszervezet felépitést az SZMSZ 1. sz.
melléklete tartalmazza.

1. A Miiszaki igazgat6 és Gazdasagi igazgat6 feladata és hataskore:

A Vezérigazgat6t a Térsasdg vezetésében, a belsd szabalyok kialakitasaban - a Miiszaki
¢s Gazdasagi igazgaté - segitik, a Vezérigazgatd egyszemélyi felel6sségének, és
jogkdrének érintetleniil hagyasa mellett. A Miiszaki- és a Gazdasagi igazgaténak
kozvetlen a Vezérigazgato felé van beszdmolasi kotelezettsége.

1.1 A Miiszaki igazgaté és a Gazdasdgi igazgat6 ltaldnos feladata:

- kozremiikddnek a Tarsasag tizletpolitikajanak meghatirozasaban, az tizleti tervek
elkészitésében,

- megszervezik az altaluk irdnyitott teriilet munkavégzését, szem eldtt tartva az
emberi eréforrassal, eszkozzel és az anyagi javakkal vald hatékony gazdalkodast,

- biztositjdk a munkavégzéshez szilkséges belsé és kiilsé feltételeket, a feladatok
maradéktalan, hataridében torténd teljesitését,

- ellen6rzik beosztottaik munkajét és a feladatok teljesitését ugy, hogy a folyamatba
cpitett ellendrzés terjedjen ki a jogszabélyok és a bels szabélyzatok el6irasainak
betartasara,

- az iranyitasuk ala tartoz6 munkavallalék munkaidé-felhasznalasat igazoljak,

- a szabadsiag felhasznaldst engedélyezik, a munkaltats altal meghatarozott

szabalyok betartasaval,
- kozremiikddnek a  mindségpolitikai  célkitiizések meghatarozasaban,
megvalositasdban.

1.2 A Miiszaki igazgaté és a Gazdasagi igazgat6 szakmai feladatai:

a) Miiszaki igazgato

Az elézbekben felsorolt 4ltaldnos feladatain talmenden gondoskodik az
iranyitdsa ald tartozé teriiletek: Miszaki és  vallalkozdsi osztaly,
Komyezetvédelmi osztdly, Ivoviz-termelési {izem, Szennyviz-atemelési iizem,
Szennyviztisztitasi lizem, Viz- és csatornahdlézati iizem, Gépészeti iizem,
Gépjarmi lizem tevékenységén keresztiil a viztermelds, a vizelosztds, a viz-,
csatornaszolgaltatas, a szennyvizelvezetés, a szennyviztisztitas
lizembiztonsagardl, az el6irasoknak megfeleld miiksdtetésérsl.



Iranyitia és ellendrzi az {izemeltetett vizikézmiivek karbantartési és
rekonstrukcids tevékenységét. Szervezi, irdnyitja, ellendrzi a viallalkozasi
tevékenységet. Ennek érdekében piackutatast végez, arajanlatokat, palyazatokat
keszittet, az elnyert munkakat megvalésittatja.

Révid-, kozép- és hossza tavi miiszaki terveket készit. A miszaki teriilet
tevékenységét, eredményességét a miiszaki mérlegben foglalja &ssze,
elemzéseket készit, kovetkeztetéseket von le, a trendeket megéllapitja, a
sziikséges intézkedéseket megteszi.

Megvaldsitia a minéségiigyi €s kornyezetirdnyitasi rendszer kovetelményeit a
kodzvetlen iranyitdsa al4 tartozé teriileteken.

b) Gazdasagi igazgaté

A fent felsorolt 4ltalanos feladatain tilmenden gondoskodik az iranyitasa ala
tartoz6 teriiletek: Szémviteli és pénziigyi osztdly, Beszerzési- s
készletgazdalkodasi osztaly, Ertékesitési osztély, Informatikai osztaly, Igazgatasi
¢s szervezési és projektkoordiniciés osztily és a Kontrolling hatékony
mikddtetésérél a vonatkozd torvények, jogszabélyok elbirdsainak megfelelGen.
Meghatérozza a Tarsasig szamviteli és pénziigyi politikajat, kialakitja a
szamviteli €s szamlazasi rendet, Snkoltségszamitas elveit, szabdlyozza a
pénzgazdalkodast, készletgazdalkodast, valamint targyi eszkOz nyilvantartasat és
elszamolasét, a leltarozas rendjét. Irdnyitja az értékesitési tevékenység keretében
a szolgdltatdsi szerzédések megkotését, tgyfélnyilvantartast, iizemelési
dijfizetést,  szamlézast, {igyfél-tajékoztatdst, valamint a Tarsasag
szamitdstechnikai tevékenységét az informatikai osztalyon keresztill. Irdnyitja az
arképzést, az ehhez sziikséges szamviteli megfigyeléseket elvégzi. A Gazdasagi
1gazgatd a pénziigyi és szamviteli rend felelss vezetbje. Szakmailag iranyitja és
cllendrzi az egész Tarsasagban a gazdalkodds tigyviteli tevékenységét, ellenorzi
a Tarsasag tevékenységére vonatkozé Ssszes gazdasagi jogszabaly, szabélyzat,
Ugyviteli eldirds betartdsat és érdemi eltérés esetén javaslatot terjeszt a
Vezérigazgat6 elé.

2. Vezérigazgaté kozvetlen iranyitasa al4 tartozé egységek

2.1. Jogtanicsos

A jogtandcsos ellatja a Téarsasag jogi képviseletét. El6késziti a Tarsasag tevékenységi és
erdekkorébe tartozé jogiigyeket, megszerkeszti az ligyleti okiratokat, szilkség esetén
ellenjegyzi azokat. Kozremiikodik a szerzédések megkdtésénél, mddositasanal. Peres,
illetve jogvités tigyekben elldtja a jogi képviscletet.

Kozremitkodik a vallalkozas tevékenységét szabalyozé Alapszabidly és egyéb
okményok, szabalyzatok, utasitisok elkészitésében és modositasaban, az adatvédelem
miilk6dtetésében.

Részt vesz a kézgylilési, igazgatosagi, és feliigyel6bizottsagi anyagok el6készitésében.
Vallalkozason beliil jogi tanacsad4ssal hozzajarul a Tarsasag eredményes mitkodéséhez.
A hataskérébe tartozé teriileten folyamatosan miikédteti, ellenérzi a mindségligyi és
kornyezetiranyitasi rendszert.

2.2. Minéségiigyi és kirnyezetiranyitdsi vezeté

A Minlségligyi vezet6 biztositja a Tarsasignil az integralt mindségiigyi és
kérnyezetiranyitasi rendszer nemzetkézi szabvannyal Gsszhangban t6rténd kialakitasat,
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bevezetését és fenntartasat. Szervezi az integralt mindségligyi és kdmyezetiranyitasi
rendszer kiépitését €s miikodtetését. Az eljrasok kidolgozasaban részt vesz.
Rendszeresen beszamol az integralt minéségiigyi és koérnyezetiranyitdsi rendszer
mitkodésér6l a Tarsasdg vezetdségének 4tvizsgalas celjabdl, ¢€s azért, hogy
megalapozzak a rendszer fejlesztését. Kommunikaciot folytat a vevok, a fogyasztok,
illetve az érdekelt felek igényeinek és kovetelményeinek tudatositasaért és a tudatossag
fenntartaséért. A minSségiigyi és koryezetiranyitasi vezeté munkakéri feladataként
ellitja a kdrnyezetvédelmi megbizotti tevékenységet. A kornyezetvédelmi megbizott
f6bb feladatait a kiadott munkakori leirds és a vonatkozd jogszabalyi elbirasok
tartalmazzak.

2.3. Kommunikaciés vezetd

Kidolgozza a Tarsasdg kommunikacids stratégigjat, ellenérzi a gyakorlati
megvalosuldsat. Szervezi és irdnyitja a média megjelenéseket, sajtotajékoztatokat, dpolja
a kapcsolatot a médiaval. Kidolgozza a szponzoralasi stratégiat, koltségeket és ellendrzi
a gyakorlati megvalosulasukat. Kozvélemény kutatdsokat készit és szervez. PR
akciokat, rendezvényeket, szakmai napokat, tanacskozdsokat, eléaddsokat, tréningeket,
kiallitasokat szervez és koordinal. A Tarsasag arculatat alakitja, javaslatokat dolgoz ki.
Az arculatnak és a stratégidnak megfeleld tajékoztatasokat, kiadvanyokat készit.
Szerkeszti a belsé Gjsagot, hirlevelet, cégbemutatkozo anyagokat.

Miikodteti, ellendrzi a mindségbiztositasi és koémyezetiranyitsi rendszert.

2.4. Munkavédelem, tiizvédelem

A munkavédelmi el6add, tlizvédelmi eléadd elkésziti a Tarsasdg munkavédelmi,
tlizvédelmi szabalyzatat, azt rendszeresen karbantartja, végzi az abban foglalt
feladatokat.

Koordindlja a munkavédelmi, tiizvédelmi tevékenységet, a hatlyos jogszabélyok
betartisat ellenérzi. Megszervezi a munkavédelmi, tlizvédelmi bejarasokat, az
ellen6rzései sordn feltart hianyossdgok felszdmolasara megteszi a  sziikséges
intézkedéseket.

Koordindlja, segiti, ellen6rzi a Térsasig 4ltal megbizott kiilsd cég munkavédelmi,
tlizvédelmi tevékenységét.

2.5. Humanpolitikai osztaly

Ellatjia az emberi erdforras-gazdalkodast, a személyi nyilvantartast, bérgazdalkodast,
bérszamfejtést, tarsadalombiztositasi iigyintézést.

Részt vesz a Térsasagi tervek elkészitésében, elemzésében.

Kozremiikddik a Kollektiv Szerzddés elkészitésében, modositasaban, a munkaiiggyel
kapcsolatos szabalyzatok kidolgozasaban.

Veégrehajtja a munkaviszony létesitése, tartama, modositdsa, illetve megsziintetése
kapcsan jelentkez munkajogi és adminisztrativ teendéket.

Munkaeré-gazdalkodasi feladataihoz kapcsolédva bérelemzéseket készit.

Osszedllitja a munkaiigyi jelentéseket, a statisztikdhoz adatokat szolgéltat.

Vegzi a Téarsasdg munkavéllaléi munkabérének, valamint tarsadalombiztositasi
szolgdltatasainak ~elszamoldsat, az ezekkel kapcsolatos adatok gyljtését  és
nyilvantartésat, nyugdij-elokészitd tevékenységet.
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A Tarsasag munkavallaléir6l vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, valamint az iizemi
kifizetbhelyre ~harul6  tarsadalombiztositasi ellatisokat, azokat folyamatosan
karbantartja.

Kozremikodik a joléti és szocidlis juttatisok elbiralésaban.

A Huménpolitikai osztily szervezi a Tarsasig oktatasi, tovabbképzési tevékenységét.
Ennek keretében éves képzési tervet 4llit Gssze, a képzésre vonatkozé igényeket,
ajanlatokat Gsszegylijti, a megvalosult képzések hatékonysagat vizsgalja, tanulmanyi
szerzbdéseket készit eld, és végzi a képzés dokumentaldsat a mindségligyi rendszernek
megfeleléen. Kapcsolatot tart fenn az 4gazati szakkozépiskolaval, szakmunkasképzbvel,
elkésziti a szakképzési alaphoz sziikséges jelentéseket, beszdmolokat.

A hataskorébe tartozé teriileten folyamatosan miikddteti, ellendrzi a mindségiigyi és
kérnyezetiranyitasi rendszert.

2.6. Projektmenedzser

I

Hazai és nemzetkdzi piacon 0j vagy mar meglévé iizleti szolgaltatisok értékesitésének
felkutatasa, ehhez kapcsolodban piackutatis, megvalosithatésagi tanulmany és {izleti
terv készitése. Hataron atnytlé projektek menedzselése. A projektek szabalyozasi és
szerzOdéses hatterének kezelése. Aktiv kapcsolattartds a partnerekkel, hivatalos
szervekkel, a projekttevékenység megvalositisaban résztvevékkel, egyeztetések
kezdeményezése. A projektek folyamatos nyomon kovetése, adatszolgaltatds és
jelentések készitése. Munkéja soran folyamatosan miikddteti, ellenérzi a minbségiigyi és
kornyezetiranyitdsi rendszert.

2.7. Szervezeti koordinator

A tarsasdg tevékenységének ellatasahoz sziikséges szakmai és JOléti céld rendezvények
tervezése, szervezése, koordindlasa és ellenbrzése. FEzekhez kapcsoléddan
igényfelmérést, piackutatist végez, felel a rendezvények lebonyolitdsdért a munkaltatd
utasitasainak betartisdval.

2.8. Vezérigazgatdi titkarsag

A vezérigazgaté és gazdasagi igazgaté programjanak, talalkozéinak szervezését veégzi.
A titkarsagra beérkez$ telefonhivasok, iratok kezelése, bejovo levelek szignaldsra
torténd  elékészitése igazgatokhoz vald eljuttatisa, nyomon kovetése, igazgatok
utasitasainak végrehajtasa, iratkezelési csoporthoz hatiridére torténd leadasa. Faxok
nyilvéntartisa, iktatis szervezése, munkavallalok részére torténé atadésa. Kimend
levelek, faxok tartalmi, formai kévetelményeinek, sziikséges szignok, és alairasok
meglétének ellenérzése, mellékletek, boritékok meglétének ellenérzése, aldirasukrol
val6 gondoskodds, postazasra torténd 4tadds, faxok esetén azok feladasa, és
nyilvantartasba vétele.

Angol és francia nyelven torténd levelezés, kommunikacié, forditasi és tolmécsoldsi
tevékenység ellatdsa. Uzleti partnerek vendéglatasaval kapcsolatos szervezési feladatok
vegzése, fogyo készletek utanpotlasardl valé gondoskodas, reprezentacioval kapcsolatos
nyilvantartds vezetése. A titkarsagon 1évé technikai berendezések szakszerii kezelése. A
Tarsasag kozpontjaban talalhato targyaldban és oktatterem programjainak el6jegyzése
¢s koordinalasa. A titkarsdg munkéjahoz kapcsolédo tigyek 6nallé intézése.
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2.9. Adatvédelmi tisztviseld

Téjékoztatast ad az adatkezeld és az adatfeldolgozé szervezeti egységek vezetdinek és
munkavéllaléinak az adatvédelmi jogszabélyok szerinti kételezettségeikrdl. Ellendrzi az
altaldnos adatvédelmi rendeletnek, tovéabba az adatkezels vagy az adatfeldolgozo
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve
a feladatkérok kijel6lését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet képzését,
valamint a kapcsol6dé auditokat is. Szorosan egylittmiikodik a szakteriiletekkel;
szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan. A feliigyeleti
hatésaggal kapcsolatot tart, konzultdl. Az adatvédelmi incidensek kezelésében
kozremiik6dik, intézkedési javaslatokat tesz; kockdzatelemzést és hatasvizsgalatot
végez. Sajat munkavallalé vagy szerzédéssel kiilsés szakértd is megbizhato a feladattal.

3. Miiszaki igazgat6 kézvetlen iranyitdsa ala tartozo egységek

3.1. Miiszaki és vallalkozisi osztaly

Elkésziti a miiszaki fejlesztéssel, rekonstrukcidval, karbantartssal kapcsolatos terveket,
eléterjesztéseket. A tervezési, az engedélyezési, a miszaki és térinformatikai
nyilvantartasi, a miiszaki ellen6rzési tevékenységet szervezi, irdnyitja.

Eves és kézéptava fejlesztési terveket és tanulmanyokat készit.

Irdnyitja, ellendrzi a vizmérék javitasi és hitelesitési munkalatait.

Elkésziti a Tarsasig vallalkozasi tevekenységével kapcsolatos ajanlatokat, palyazatokat,
az elnyert munkakat iranyitja, ellendrzi.

A kozbeszerzés hatalya ala tartozé rekonstrukciés munkdkra elkésziti a palyazati
kifrisokat és végzi a kivitelezés miiszaki ellenbrzését, bonyolitia a megvalésulést.
Lefolytatja az elkésziilt létesitmények miiszaki atadasi és iizembe helyezési eljarasat.
Ellatja a felmeriild térinformatikai és geodéziai feladatokat.

Kozmiifejlesztési hozzajarulassal kapcsolatos megallapodasok kotése, nyilvantartisok
vezetése és a kvotafelhasznalas ellenérzése. Miiszaki adatszolgéltatasok teljesitése,
elemzések készitése.

Folyamatosan miikédteti, ellenérzi a mindségligyi és kornyezetiranyitasi rendszert.
Végzi a Szegedi Vizmii Zrt. kézbeszerzéseit, a tarsasag Kozbeszerzési Szabalyzatanak
eldirdsai alapjan. A miiszaki és vallalkozasi osztaly szervezetén beliil kijelolt
kozbeszerzési iigyintézok, és kozbeszerzési eléadd fobb feladatait a Kozbeszerzési
Szabalyzat 4.2. és 4.3. pontja tartalmazza.

3.2. Kornyezetvédelmi osztily

Vizsgilja a Tarsasag altal szolgaltatott ivoviz és az elvezetett/tisztitott szennyviz fizikai
¢s kémiai paramétereit, az ipari iizemek altal kibocsatott szennyviz mindségét. Kiilsé
megrendelésekre  célvizsgilatokat  végez. Biztositia a mintdk laboratériumi
feldolgozésat, a részeredményeket értékeli, birsagjavaslatot készit.

Folyamatosan fenntartja a laboratérium akkreditalt statuszat. A mintavételek és
vizsgalatok végzésekor kiilonGs  tekintettel figyeli az egészségvédelmi, a
kornyezetvédelmi eléirasokat, betartasukat ellendrzi.

Megszervezi az éves 6nkontroll programot, a mintavételtdl a feldolgozasig, és a birsag
egyeztetéséig. Egyiittmiikdik az érdekelt hatosagokkal.

Folyamatosan miikddteti, ellenérzi a mindségligyi és kdrnyezetiranyitasi rendszert.
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3.3. Ivoviz-termelési iizem

Elldtjia az ivoviztermelés letesitményeinek, telepeinek, berendezéseinek megfelel
hatasfoku és gazdaségos {izemeltetését.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az tizemeltetési utasitasdban foglaltak
szerinti karbantartési feladatait elvégzi vagy elvégezteti, valamint ellenérzi azok
litemterv szerinti kifogastalan végrehajtasat. Egyiittmiik6dik az érintett hatésagokkal, a
kézegészségiigyi eloirasokat betartja. Gondoskodik a folyamatiranyité rendszer
mitkodtetésérdl, a szamitdgépes adatfeldolgozas eredményeinek segitségével biztositja
az ivoviz-termelési tevékenység folyamatossagat. A feladatok ellataséat ivoviztermelési
tizemvezetd-helyettes, hidrogeolégus, viztechnolégus miivezetdk, folyamatiranyit6
diszpécserek, vizmii telepkezel6k, valamint betanitott munk4sok végzik az tizemvezet
iranyitdsaval. Kiadja a tevékenységi teriiletét &rinté tizemeltetd; szakvéleményeket.
Ellatja a vizkészlet- hasznalati és vizmindség- védelmi feladatokat. Koordinélja a
vizbazis védelemmel, viz-karelhdrit4ssal kapcsolatos tevékenységeket.

Az ivovizmindség javité programmal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.
Energiagazdalkodéssal kapcsolatos feladatok ellatisa: elemzések és javaslatok készitése
az energia-felhasznalasara vonatkozéan, energia-szolgéltatasi szerzédések elékésztése,
energiaszamlak, fogyasztasi helyek ellenérzése.

Kapcsolatot tart a hatosagokkal, illetékes szervekkel.

Miikddteti, ellenérzi a minéségiigyi és kornyezetiranyitasi rendszert,

Biztositja a mindségiigyi rendszer eléirasai szerint a megfelel6 szolgaltatast.

3.4 Szennyviz-szolgaltatas
3.4.1. Szennyviz-atemelési iizem

Ellitia a szennyviz- és a csapadékviz-dtemelés létesitményeinek, telepeinek,
berendezéseinek megfelels hatasfokt és gazdasagos iizemeltetését.

A szennyvizelvezets, csapadék- és kevertvizhalozat, valamint a szennyviz és
csapadékviz  4temeldk illetve térszinen 1&vé és  térszin alatti miitargyak
miikdd6képességét tervszerfi, folyamatos fenntartasi tevékenységgel biztositja. A
varatlanul bekovetkezett {izemzavar esetén gondoskodik a szennyviz, csapadékviz és
kevertviz eltereléssel vagy dtemeléssel t5rténd folyamatos elvezetésérél, az tizemzavar
mieldbbi elharitasarol.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az iizemeltetési utasitisaban foglaltak
szerinti karbantartdsi feladatait elvégzi, vagy elvégezteti, valamint ellenérzi azok
litemterv szerinti kifogastalan végrehajtasat. Egyiittmiikddik az érintett hatésagokkal.
Gondoskodik a  folyamatiranyité  rendszer miikddtetésérél, a szamitogépes
adatfeldolgozas eredményeinek segitségével biztositia a szennyviz-atemelési
tevékenység folyamatossagit. A feladatok ellatdsat a szennyviz-atemelési lizemben
foglalkoztatott munkavallalok végzik az iizemvezets irdnyitasaval. A csatornatisztitd
csoport tevekenységét iranyitja. A viz- és csatornahalézati tizem megrendelése alapjan,
illetve litemterv szerint végzi a szennyviz- és csapadékviz-csatornahélézat tisztitasat,
karbantartdsat, iitemterv szerint tisztitja az atemeléket. Szerzédés alapjan végzi kiilsé
megrendelések szerint a szippantési és csatornatisztitasi feladatokat.

Kiadja a tevékenységi teriiletét érinté tizemeltetdi szakvéleményeket.

Miikddteti, ellen6rzi a mindségiigyi és kdrnyezetiranyitasi rendszert.

Biztositja a mindségiigyi rendszer eldirasai szerint a megfeleld szolgaltatast,
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3.4.2. Szennyviztisztitasi iizem

Ellatja a szennyviztisztis létesitményeinek, telepeinek, berendezéseinek megfelel6
hatasfoku és gazdasagos lizemeltetését.

Tervszerli, folyamatos fenntart4si tevékenységgel biztositia a Szeged Vérosi
Szennyviztisztito és az Algydi Szennyviztisztité telepek mikodoképességét. A
vératlanul bekGvetkezett lizemzavar esetén gondoskodik a hiba mielébbi elharitasarol.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az tizemeltetési utasitidsaban foglaltak
szerinti karbantartisi feladatait elvégzi, vagy elvégezteti, valamint ellenérzi azok
Utemterv szerinti kifogastalan végrehajtasat. Egytittmitkédik az érintett hat6sagokkal.
Gondoskodik a folyamatiranyité rendszer milkddtetésérol, a szamitogépes
adatfeldolgozas eredményeinek segitségével biztositja a szennyviztisztitasi tevekenység
folyamatossagat. A feladatok ellatisat a szennyviztisztitasi {izemben foglalkoztatott
munkavéllalok végzik az iizemvezetd iranyitasaval. Kiadja a tevékenységi teriiletét
érinté tizemeltetéi szakvéleményeket.

Miikddteti, ellenérzi a minéségiigyi és koérnyezetiranyitasi rendszert. Biztositja a
mindségiigyi rendszer elbirasai szerint a megfeleld szolgaltatast.

Vegzi a kérmyezetvédelemmel kapcesolatos feladatokat. Monitoring rendszer 1étesitésére
javaslatot készit, a megval6sult rendszert folyamatosan figyeli, ellendrzi, vizsgélja, és
lizemelteti. A kornyezeti elemeket érinté szennyezodéseket feltirja, behatarolja. A
kornyezeti veszélyeket felismeri, a kdrnyezeti karokat, azok okait, és a szennyezOdés
terjedését meghatarozza, és megakadalyozza, elhéritasi tervet dolgoz ki a kornyezeti
artalmak és  karok csokkentésére, illetve megsziintetésére. A hulladékok
Ujrahasznositisdnak, vagy Artalmatlanitdsanak modszereire javaslatot tesz. A
hulladékkezeléssel és hulladék elhelyezéssel kapcsolatos feladatokat megoldja. A
tevékenysége elsddlegesen a meglévd allapot megallapitasdra, becslésére, javitasara,
illetve romlasdnak elkeriilésére szolgal. A kornyezetet éré szennyezd hatdsokat
csokkenti, a hatarértékek, és térvényi rendelkezéseket betartja.

3.5. Viz- és csatornahalézati iizem

Biztositja a vizeloszt6, a szennyviz- és a csapadékvizelvezeté-halozat zavartalan
mukddését.

A tarsasdg Uizemeltetésében 1évé ivoviz- é&s csatornahalézaton  keletkezett
meghibasodasokat elhéritja és végzi a tervszeri megel6z6 karbantartast.

A fogyasztok részére (lakossagi, ipari és kozileti) kérelemre elkésziti az 1
vizbekotéseket.

A Viziigyi Epitési Alapbél finanszirozott rekonstrukciés munkékat elvégzi.

A pélyazatok tjAn megnyert munkékat kivitelezi.

A tarsasig tizemeltetésében 1év6 burkolt és burkolatlan nyiltszelvényii csatornak,
belvizcsatornak és miitargyaik, valamint a zaportarozok allapotat figyelemmel kiséri. A
csapadek- és belvizelvezetd rendszer karbantartdsat, felujitasat, rekonstrukciés munkait
elvégezteti és ellendrzi.

Kivizsgilja a fogyasztdi bejelentéseket és végrehajtja a sziikséges intézkedéseket. A
miikddést megalapozé tervek (karbantartdsi, hélozattisztitasi) alapjin {izemelteti,
karbantartja a halézatot. Irdnyitja, ellenérzi a vizmérék ki- és beszerelését, a
vizmérdeserék munkainak végrehajtasat.
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Veégzi a halézat miiszeres vizsgalatat, az adatok feldolgozasat statisztikai médszerekkel.
Adatot szolgiltat a Térsasig hosszi-, kézéptavi és tizleti tervéhez, miiszaki
Osszefoglalokat készit. Kiadja a tevékenységi  teriiletét érintdé  tizemeltetdi
szakvéleményeket.

Biztositja a minéségiigyi rendszernek megfelel6 szolgaltatsst.

Miikodteti, ellendrzi a minéségbiztositési és kémyezetiranyitasi rendszert.

3.6. Gépészeti iizem

Elldtja a Térsasag tevekenységébe tartozé gépészeti, lakatos, villanyszerelési és
miszerész-javitasi, karbantartasi feladatokat az éves karbantartdsi terv alapjan.
Miikodteti a lakatos, a villanyszereld, a szivattytjavitd, esztergalyos és miiszerész
miihelyeket.

Elvégzi a szervezeti egységek javitasi, karbantartdsi és alléeszk6z fenntartasi jellegi
munkait,

A kozbeszerzési értékhatér alatti rekonstrukciés munkakat elvégzi. A Tarsasag altal
elnyert €s bonyolitott gépészeti, villanyszerelési és miiszerész munkakat kivitelezi,
megrendelésre egyéb ipari tevékenységet is ellat.

A munkék megrendelését adatlapon, illetve munkalapon kapja meg, melynek kezelésére
vonatkozdéan az érvényes utasitis szerint jér le. A munkafolyamatokat rendszeresen
ellendrzi.

Szervezi, iranyitja, ellenérzi a Tarsasag telephelyeinek tarsaségi és a személyi tulajdon
védelmét. Ennek keretében ellenérzi a telep tertiletén az anyagok tarolasat, Orzését, a
kareseteket kivizsgalja, javaslatot tesz kértéritési eljarasra. Figyelemmel kiséri a
tlizrendészeti szabalyzatban foglaltak betartdsat, betartatasat, szitkség esetén intézkedik
a szabalytalansig megsziintetésérél.

Feliigyeli a Katay utcai telephely épiileteinek és ezek helyiségeinek tzemképes és tiszta
allapotban tartasat. Gondoskodik a Vért6i telephely szakszerti miikodtetésérsl, ennek
keretében a horgaszati tevékenység zavartalan lebonyolitdsardl, tovabba felel a té
kozvetlen kornyezetének illetve a tavon 4116 épliletnek a tisztasagaért, allagmegbvasaért.
Folyamatosan mikédteti, ellenérzi a mindségligyi rendszert.

3.7 Gépjarmii iizem

Elldtja a Tarsasdg mikodtetéséhez sziikséges szllitasi tevékenységet. Kozremikodik a
gépjarmiivek {lizemeltetésével kapcsolatos hatosagi, biztositasi és egyéb tligyek
rendezésében.

Megval6sitja az optimalis szallitsi tevékenységet a rendelkezésre allo szallito
eszkdzdkkel. Ellendrzi a jarmivek szakszert tizemeltetését.

Biztositja az emel8gépek szabalyszerli miikodtetését az érvényes jogszabalyokban
meghatéarozottak szerint. Kiilsé megrendeléseket szerez, és teljesit.

Miikodteti, ellen6rzi a mindségbiztositasi és kémyezetiranyitasi rendszert.

4. Gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitisa ala tartozé egységek
4.1. Szamviteli és pénziigyi osztaly
A Szamviteli és pénziigyi osztaly vegzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését,

f6konyvi konyvelését és utkalkulacios feladatokat.
Részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat.
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Kozremikodik a munkéjahoz kapcsolodo szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet.

Figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat.

Megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkékat és
ennek alapjan a mérlegbeszamold 5sszeallitasat végrehajtja.

Nyilvantartja az éll6eszkozoket, elszamolja az értékcsSkkenést.

Ellatia a Téarsasig pénz- és hitelgazdalkod4sat a pénzforgalmi jogszabalyok keretei
koézott. Kozremiksdik a hiteltargyalasokon, gondoskodik a hitel visszafizetésérdl, és a
kamatok szémitasanak helyességét ellendrzi.

Elkésziti az éves pénziigyi tervet a tarsosztalyok bevonaséaval.,

Teljesiti az elszamoldsi és egyéb bankszamlak nyilvantartisival, ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat. Nyilvantartasi és adatszolgéltatasi kotelezettségeit a vonatkozé
rendeletek és belsé szabalyozasok szerint teljesiti.

Folyamatosan ellendrzi a beérkezett szamldkat, igazoltatja az illetékes szervezettel,
teljesiti a kifizetéseket.

Gondoskodik a viz-és szennyviz szolgéltatishoz kapcsolodd szamldk kiallitasarol.
Végzi a tarsasaghoz befolyt viz- és csatornadijak pénziigyi feldolgozdsat és
foly6szamlak egyeztetését. Szakszeriien mitksdteti a tarsasag pénztarait, gondoskodik a
készpénz és értékpapirok kezelésérél, meg6rzésérdl, a vonatkoz6 rendeletek és belsd
szabélyzatok értelmében.

A Térsasdg adofizetési kotelezettségeirdl a rendelet értelmében adobevallast készit,
teljesiti a befizetési kotelezettséget.

A felszamolasi eljarisra vonatkozd kozleményeket figyelemmel kiséri a sziikséges
intézkedések megtétele végett.

A szamviteli és pénziigyi osztalyvezetd ellatja a Joléti és Szocialis Bizottsag miikodési
rendjérdl sz616 szabalyzatban meghatérozott feladatokat.

A hataskorébe tartozé tertileten folyamatosan miikodteti, ellenérzi a minbségiigyi és
kémyezetiranyitasi rendszert.

4.2. Beszerzési- és készletgazdalkoddsi osztaly

A beszerzés- és készletgazdalkodasi osztdly javaslatot tesz a beszerzési stratégia
kialakitdséra, elemzi a beszerzési piacot, elldtia az anyagkészletekkel Osszefliggh
gazdalkodasi feladatokat (anyagsziikséglet szamités, készletek figyelése, rendelések
feladésa, felhasznaléi igények kielégitésének hatékony biztositasa). Ellatja a beszerzési
és készletgazdalkodasi feladatok tervezését, szervezését, végrehajtasat, ellendrzését, és
racionalizdlja azok munkafolyamatait. A tirsasdg termelési és szolgaltatasi
tevékenységének végzéséhez a sziikséges anyagi eréforrasokat a Beszerzési Szabalyzat
elGirasainak betartisa mellett hatékonyan biztositja. Végzi a tarsosztalyok igénylése
alapjan azok munkatargyainak, munkaeszkdzeinek, munka- és véd6ruba oltézetének,
védéfelszerelésének, berendezéseinek beszerzését, kiadasat és dokumentalasat, Végzi a
tarsasag Osszes anyagéanak raktdrozasat, az elSirasok szerinti bizonylatoldsat és
nyilvantartisat.

Megakadélyozza az elfekvé készletek keletkezését, optimalis forgasi sebességet biztosit
a forgbeszk6zok szamara.

Veégzi a készletek szamitogépes nyilvéntartésat, analitikus kényvelését, és fékényvi
feladasok elkészitését.

Végzi a munkavégzéshez hasznalt nyomtatvany és irodaszer kiad4sat és dokumentalasat.
A hataskorébe tartozo teriileten folyamatosan miikodteti, ellenérzi a mindségiigyi és
kéryezetiranyitasi rendszert.
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4.3, Ertékesitési osztaly

Megksti a fogyasztasi szerzodéseket, ellitja a bedpitett vizmérok leolvasasat, a
leolvasott mennyiségek feldolgozasat. Vezeti a nyilvantartist a fogyasztokrol és a
beépitett vizmérdkrél. Végzi a viz és csatornadij kintléviségeinek kezelését, behajtésat.
A felszdmolasi eljardsra vonatkozd kdzleményeket figyelemmel kiséri a sziikséges
intézkedések megtételének érdekében. A fogyasztoi kapesolatok keretében biztositja az
ligyfelek szakszerii téjékoztatasat, a fogyasztéi bejelentések, reklamaciok kivizsgalasat
€s kezelését. Vizsgalja helyszini ellendrzés soran a bekotések jogszerti hasznalatat.
Kapcsolatot tart a fogyasztévédelmi hatésdggal, békéltetd testiiletekkel, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag fogyasztékat érinté tevékenységét.

A biztositasi alkusszal kapcsolatot tart a Térsasdg nevében, a karesemények és
karrendezések nyilvantartasat végzi.

A hataskérébe tartozé teriileten folyamatosan miiksdteti, ellenbrzi a minGségligyi és
kdrnyezetiranyitasi rendszert.

4.4. Informatikai osztaly

Ellitia a Téarsasag sz4mitastechnikai tevékenységének szakmai feliigyeletét,
Gondoskodik a hardver eszkézok karbantartatisardl, iizemelteti és karbantartja az
operacids rendszereket, hdlézatot. A Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi
rendszert (LIBRA) és az ehhez kapcsolodd  felhasznaloi programokat hatékonyan
mikodteti. Koézremiikodik j programok elkészitésében, valamint a mar miiksds
programok aktualizaldsaban, elvégzi azok tesztelését. Biztositja a fethasznalok részére
az integralt rendszer hatékony miikodtetéséhez sziikséges oktatast. Kozremiikodik az
adatvédelem teljes biztonsagénak megteremtésében és fenntartisdban. Ko6zremiikédik,
segitséget nyujt, ill. javaslatot tesz az adatvédelmi tisztviselének a tarsasag
adatkezeléssel Ssszefiiggé dontései el6készitésében. Folyamatosan figyelemmel kiséri
az adatkezelésre vonatkozd jogszabéalyok, ill. az adatvédelmi é&s adatbiztonsagi
szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a megtartasat.

A hataskérébe tartozo teriileten folyamatosan miikodteti, ellenérzi a mindségiigyi és
kdmyezetiranyitasi rendszert.

A Téarsasagon beliil az adatvédelmi megbizott az informatikai osztalyvezeté. Az
adatvédelmi megbizott feladatait a Tarsasag Adatkezelési, adatvédelmi és
adatbiztonsagi Szabélyzatanak 13.3. pontja tartalmazza.

4.6 Igazgatasi, szervezési és projekt koordinaciés osztily

Az igazgatisi és szervezési osztdly a gazdasagi/pénziigyi folyamatokat érint6
fejlesztéseket, projekteket koordinélja, egyiittmiikodve a szervezeti egységekkel.

A Tarsasag gazdasagi stratégiai célkitiizéseinek kialakitasédban kozremiiksdik.

Az lratkezelési Szabalyzat eléirasainak megfeleléen a Tarsasag iratainak kezelését,
irattirazasat biztositja, illetve gondoskodik az iratok kézbesitésérsl.

Szervezi az igazgatasi osztaly személygépkocsijanak uti programjait a Vezérigazgatoval
¢s az Igazgatékkal tortént egyecztetés alapjan. Szervezi, irényitja, ellenérzi a Téarsasag
sz¢khelyén a személyi tulajdon védelmét. Ennek keretében ellen6rzi a kdzponti
irodaépiilet teriiletén az anyagok tarolasat, 8rzését, a kéreseteket kivizsgalja, javaslatot
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tesz kartéritési eljarasra. Gondoskodik a tlizrendészeti szabalyzatban foglaltak
betartatésardl, sziikség esetén intézkedik a szabalytalansag megsziintetésérsl.

Ellatja a kozponti irodadpiilet gondnoki teenddit, és gondoskodik az éplilet és
helyiségeinek tizemképes és tiszta allapotban tartasarol.

A hatéaskorébe tartozé teriileten folyamatosan miikodteti, ellendrzi a mindségiigyi és
kérnyezetiranyitdsi rendszert.

4.7 Kontrolling

A management altal megadott szempontok alapjén igazgatéi jovahagyéashoz osszedllitja
a Tarsasag Uzleti tervét és sziikség szerint aktualizalja azokat, részt vesz a tarsasag
kozép- és hosszu tavi iizleti terveinek Osszeallitdsdban. Végzi a havi 4gazati eredmény
kimutatas Osszeallitasat, terv-tény Osszehasonlitasat, eltérések okainak meghatdrozasat,
beavatkozési javaslatok kidolgozasét. Pénziigyi-szamviteli adatszolgaltatdst teljesit a
management kozremiikddésével. Elemzéseket, elérejelzéseket készit a management
részére (eredmény, arbevétel, koltségek, értékesités és egyéb). A Libra szoftver
moduljait, az InfoCentert professziondlis szinten hasznélja, ideértve kiilénésen az Uj
tablazatok és dinamikus lekérdezések szerkesztését is, javaslatot tesz a szoftver
hatékonyabb miikodtetésére. Részt vesz a vezetsi informéciés rendszer kialakitisaban.
Javaslatot tesz a tdrsasdg mikodési hatékonysaganak javitdsara. Kidolgozza a
kontrolling, kozgazdasagi tevékenységhez tartozé belsé szabélyzatokat, utasitdsokat.
Elkésziti a Tarsasag szolgaltatasaihoz a dijkalkuldciokat és armegallapitasokat. Végzi az
arkalkuldciokkal kapcsolatos szamitasi, elemzési és nyilvantartési feladatokat. A
Tarsasag miikodésére vonatkozé, KSH altal eléirt adatokat rendszeresen gyfijti, értékeli
€s tarolja. Teljesiti illetve koordinalja a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi
Hivatal felé torténé adatszolgéltatast. Mind a kiilsé, mind a belsé szervek részére
elrendelt statisztikai adatszolgaltatdst teljesiti. Ertékeld elemzéseket készit és
kozremtikédik a vezet6i informaciés rendszer miikddtetésében. Kozremikodik a
Tarsasag vezetése 4ltal meghatérozott ellen6rzési, elemzési, értékelési és dontés
elékészitési feladatok ellatasaban.

V. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK
MUKODESI RENDJE

1. A foglalkoztatissal kapcsolatos eléirasok

A Térsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetSen alkalmazottai munkavégzése Uitjan
valdsitjia meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyulé lényeges
feltételeket f6foglalkozasu, illetdleg mellékfoglalkozasn munkaviszony létesitésére
iranyulé munkaszerzddésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitja meg. A
Tarsasag tevékenysége soran, szlikség esetén igénybe veszi munkavégzésre irdnyuld
egycb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kozremiiksdését is.
A munkaszerzédésben biztositia a munkavallalokat megilleté alapvetd térvényes
Jjogokat, ugyanakkor meghatérozza a munkavéllalok munkaviszonybeli kotelezettségeit
¢s alapvetd feladatait. A munkavallalék munkakdri feladatait a kozvetlen munkahelyi
vezeték munkakori leirisban hatdrozzak meg.
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A foglalkoztatds soréan mind a munkaltaténak, mind a munkavallalénak - a
munkaszerzddésben foglaltakon tilmenden - be kell tartaniuk a hatdlyos Munka
Térvénykonyve és a Kollektiv Szerz6dés eldirasait.

2. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkéltatéi jogok gyakorlasa a dontés jogat jelenti a munkavallalék
munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony
1étesitése, megvaltoztatisa, megszintetése, bér és egyéb juttatdsok megallapitasa, a
munka mindsitése, felelésségre vonds, anyagi felel6sség alkalmazdsa, és a Munka
Torvénykovében nevesitett munkaviszonnyal &sszefliggs olyan déntések, melyek
kimondottan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak hatiskérébe tartoznak.

A Térsasdg Vezérigazgatéja felett a munkaltato; Jogkort az Igazgatésag gyakorolja. A
vezérigazgatéval, mint munkavéllaléval kapcsolatos munkiltatéi jognyilatkozatok
megtételére, ill. alairasra altaldnos Jelleggel az Igazgat6sag éltal felhatalmazott Veolia
Viz Zrt. 4ltal delegalt igazgatdsagi tag jogosult.

A Térsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogkért a Vezérigazgatd gyakorolja.

3. A Tarsasag alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

A Térsasagnal alkalmazott minden munkavallalo kételezettsége a munkaszerzédésben,
valamint a munkakéri lefrdsban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasa,
illetve rendszeresen vagy esetenként meghatérozott feladatok elvégzése.

A munkavégzés teljesitése a Tarsasag altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6
szabalyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

A munkavallal6 kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhatd szakértelemmel és gondosséaggal végezni, az lizleti titkot megtartani. Munkajat
az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eléirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai szokasoknak megfeleléen kiteles elvégezni.

Ezen tilmenéen nem kozélhet harmadik szemellyel olyan adatot, amely munkakére
betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomésara és amelynek kozlése a munkaltatéra, a
részvényesekre vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Az osztaly- és lizemvezetd altal4nos feladatai:

- Az igazgatok részére javaslatot tesz az iranyitésa al4 tartozé dolgozék
megvélasztasara, munkaszerz6dés, illetve modositis elkészitésére,

- véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben,
amelyek munkéja és hataskore targyat képezi,

- ertékeli az altala irdnyitott egységek és munkavallalék munkajat,

- utasitast ad az irdnyitésa al4 tartoz6é munkavallalé részére,

- a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat létesit, fejleszt, apol,

- JO egylittmiikddést alakit ki és tart fenn a Térsasagon beliili egységekkel,

- gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé teriileteken a jogszabalyok és a
Tarsasag belsé eléirdsainak betartasardl,

- biztositja az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében torténd
maradéktalan teljesitését,

- az irdnyitésa ala tartozé munkavallalok munkaids- felhasznéldsat igazolja
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a szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltaté altal meghatarozott
szabalyok betartasgval,

- megszervezi az irdnyitott teriilet hatékony munkajat,

- biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

- ellen6rzi beosztottai munkajat és a feladatok teljesitését, ugy, hogy az el-
lenérzés kiterjedjen a jogszabilyok és belsé szabalyzatok elbirasainak
betartasara is,

- gondoskodik a megfeleld nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszerti bi-
zonylatolasrol,

- gondoskodik az irdnyitdsa alatt 1évé teriileteken a sziikséges
munkaeszk6z6k és modszerek meghatdrozésarol, fejlesztésérd]l és
kihasznalasarol.

4. A Tirsasig képviselete

A Térsasag képviseletét az Alapszabaly értelmében az Igazgatdsag latja el.

A Térsasdg munkaszervezetének tevékenységi korébe tartozé ugyekben az igazgatosag
az alkalmazottakat az iigyck meghatdrozott csoportjra vonatkozéan képviseleti joggal
ruhazhatja fel. Az alkalmazottak képviseleti jogosultsaga azonban olyan iigyekre nem
terjedhet ki, amely a Kézgylilés, az Igazgat6sdg kizarélagos hatéskorébe tartozik. A
képviseleti jogosultsagot 4truhazni nem lehet.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezels bankhoz
bejelentett képviseleti, alairasi joggal felruhdzott két személy egyiittes al4irasa
sziikséges. Az alairok személyét a bankszdmla szerzédés mellékletét képezd alairas
bejelentd karton tartalmazza.

6. Utalvinyozasi jog

A Térsasag munkaszervezetében a munkaviéllalok utalvanyozasi jogkorét és rendjét a
Beszerzési szabélyzat valamint a szaml4zasi és szamlafogadasi tevékenységrol szolo
szabélyzat melléklete tartalmazza.

7. Informécidk kézlése

A Térsasag tevékenységével, miikddésével, tizleti kapesolataival Osszefliggd informaciot
kiils§ szervek részére a Vezérigazgaté adhat. Uzleti targyalds sordn azon inform4acidkat,
mely nem sérti a Téarsasag vagy a Részvényesek érdekeit, megfeleld felkésziiltség
birtokdban barmely munkavallalé adhat.

Nyilatkozat a média részére

A Tiérsasagot érinté kérdésekben a tajekoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a Tarsasag
Vezérigazgatéja vagy az éltala esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A koz5lt
adatok szakszerliségéért és pontossagaért a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6
felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartisra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Térsaséag j6 hirnevére és torvényes érdekeire.
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Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti
nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Térsasagnak anyagi vagy
erkolesi kart okozna, a folyamatban 1év6 fegyelmi, biintetdeljarasrol, tovabba olyan
kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje, kérheti a kzlés elbtti attekintést.

Kilfldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak a Vezérigazgat6é engedélyével
adhato.

8. Uzleti titok

Az uzleti titok a Tarsasig tevékenységével Osszefiiggd adat, informécié, okmaény,
miiszaki megold4s, amelyet a munkaltats irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A
mindsités vonatkozhat az adatok, okményok, kereskedelmi s egyéb szerzddések,
valamint miiszaki megoldasok bizonyos kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli
korlatozéssal vagy anélkiil,

Olyan személyek jelenlétében, akik az tizleti titkot képezd tigyben nem illetékesek,
targyalast folytatni, illetleg ilyen ligyekr6] hivatalos helyiségeken kiviil beszélni tilos.
Amennyiben adott esetben a jogszabalyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek iizleti titoknak
mindsiilnek, és amelyeknek nyilvanossagra keriilése a Téarsasag gazdasagi érdekeit sérti.
Az iizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. A Tarsasag valamennyi
munkavéllaléja koteles a fentieket betartani és a tudomdsara jutott iizleti titkot
mindaddig meg6rizni, amig annak kézlésére az illetékes felettestél engedélyt nem kap.

9. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilyba lépése

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2019. 4prilis 18. napjatél 1ép hatalyba, és
ezzel egyidejiileg a korabbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és médositdsai
hatalyukat vesztik.

Szeged, 2019. aprilis 03.
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Istokovics Zoltan
vezérigazgato

22



A Szegedi Vizmii Zrt. Szervezeti felépitése

1. sz. melléklet

Kinywizsgilé

Uzemi Tanies

Kézgyiilés
Igazgatésag
Feliigyelé Bizotts ag
Joléti és Szocidlis Vezéri t
Bizottsig ezérigazgaté
Vezérigazgatéi . . .
titkdrssg Miiszaki igazgato
Munkavédelem, Miiszaki- és villalkozdsi
tiizvédelem osztily
Jogtanicsos

Kérnyezetvédelmi osztaly

|

Gazdasigi igazgaté

Szamviteli-és pénziigyi
osztaly

Beszerzési- és
készletgazdilkoddsi

Mindségiigyi és

Kommunikiciés vezets

kérnyezetirinyitasi
vezetd

osztily

Ivbviztermelési iizem

Huménpolitikai osztaly

Projek tmenedzser

Szervezeti kordinator

Adatvédelmi tisztvisel

Szennyviz-itemelési
lizem

Szennyviztisztitasi tizem

Viz- és csatornahdl 6zati
iizem

Gépészeti iizem

Gépjarmii iizem

Kontrolling

Ertékesitési osztaly

Informatik ai osztaly

Igazgatasi-,szervezési- és
projektkoordinAcigs
osztaly
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