SZEGEDI Vizm0 ZRT.

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

Jévahagyta:

a Szegedi Vizmi Zrt. Igazgatésaga a
19/2020. (04.24.) hatirozatival



1. BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari
Térvénykonyvrsl sz616 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvanossagrol, a birésagi
cégeljarasrél és a végelszdmolasrol sz616 2006. évi V. torvény alapjan késziilt.
Figyelembe veszi a szamviteli tSrvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal
kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Zrt. jellegének megfeleld

szabalyokat tartalmazza:

- a Tarsasagra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapveté elveket és elbirdsokat, a tevékenység korét,

- a Téarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos mikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait,

- a Tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa, betartatisa a Tarsasdg tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsérendi kotelessége.

II. ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag fobb adatai:

- A Tarsasag cégneve: Szegedi Vizmi Zartkériien Miik6do
Részvénytarsasag (Szegedi Vizmi Zrt.)

- A Téarsasag székhelye: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 88. (Pf.:104)

- Telefon és telefaxszam: 558-855, Fax.: 558-800

- A Térsasag telephelyei: 6724 Szeged, Katay u. 21.

Szeged L. keriilet 3726/2. hrsz.
Szeged L. keriilet 1763. hrsz.
Szeged I1. keriilet 16283. hrsz.
Szeged II1. keriilet 21837 hrsz.
Szeged I1I. keriilet 26070. hrsz.
Szeged III. keriilet 02204/2. hrsz.
Szeged IIL keriilet 02204/3. hrsz.

- A Tarsasag fidktelepei: Algyb kiilteriilet 01278/6. hrsz.
Algyd kiilteriilet 01784/2. hrsz.
- Az Alapszabaly kelte: 2001. marcius 09.
- A Tarsasag idGtartama: A Térsasag hatarozatlan idStartamra j5tt 1étre

- A Téarsasag cégjegyzékszama:  06-10-000294



- A Térsasag szamlajat vezet6 pénz-
intézet és a Tarsasag pénzforgalmi
jelzészama: Kereskedelmi és Hitelbank Nyrt.
10402805-28021294-00000000
Raiffeisen Bank Zrt.
12067008-00116031-00100009
Budapest Bank
A GE Money Bank tagja
10102842-57358500-01000008
- A Térsasag statisztikai szama:  12634048-3600-114-06

- A Tarsasag adészama: 12634048-2-06

- Torvényes feliigyeleti szerv: Cégbirdsag

- A Tarsasag torzstokéje: 634.747.000,- Ft

- A Térsasag alapitéi: Szeged Megyei Jogt Viros Onkorméanyzata

6720 Szeged, Széchenyi tér 10.
Képviseldje: a Polgarmester
ésa

Veolia Viz Zrt.
2040 Budadrs, Szabadsag ut 301.
Képviseldje: a Vezérigazgatd

2. A Tarsasag célja

A Térsasag elsodleges célja Szeged varos lakossdganak, intézményeinek,
kereskedelmének, iparanak egészséges ivovizzel vald ellatdsa, valamint a keletkezett
szennyvizek és csapadékvizek minél nagyobb arany elvezetése, nyiltirok és a
természeti kérnyezet minél kevésbé terhelé megtisztitisa, és ezen szolgaltatdsok
fogyaszto6 elégedettségre torténd végzése.

3. A Tarsasig tevékenységi kore:

36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas (f6tevékenység)
25.61 Fémfeliilet-kezelés

25.62 Fémmegmunkalas

26.51 Mérémiiszergyartas

33.12 Ipari gép, berendezés javitasa

33.13 Elektronikus, optikai eszkéz javitasa

33.14 Ipari villamos gép, berendezés javitasa

33.20 Ipari gép, berendezés tizembe helyezése

35.14 Villamosenergia-kereskedelem

37.00 Szennyviz gylijtése, kezelése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
38.22 Veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitisa
39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.11 Ut, aut6palya épitése

42.21 Folyadék szallitasara szolgalé kézmii épitése
42.91 Vizi létesitmény épitése

42.99 Egyéb épitmény épitése m.n.s.

43.12 Epitési teriilet elSkészitése

43.13 Talajmintavétel, prébafaris



43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalo-szerelés
43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.99 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

47.23 Hal kiskereskedelme

47.78 Egyéb m.n.s. Gj ru kiskereskedelme

49.39 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

49.41 Koziti aruszallitas

52.24 Rakomanykezelés

63.11 Adatfeldolgozési szolgaltatas

63.99 M.n.s. egyéb informacids-szolgéltatas

64.99 M.n.s. egyéb pénziigyi kozvetités

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
70.10 Uzletvezetés

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

71.11 Epitészmémoki tevékenység

71.12 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
71.20 Miiszaki vizsgélat, elemzés

74.90 M.n.s e szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
77.11 Személygépjarmii kdlcsénzése

77.12 Gépjarmiikdlcsonzés (3,5 tonna f516tt)

77.32 Epitbipari gép kélcsonzése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsénzése

81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldteriilet-kezelés

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
91.02 Mizeumi tevékenység

93.19 Egyéb sporttevékenység

4. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag, mint jogi személy, sajat cégneve - Szegedi Vizmi Zartkorien Miikddd
Részvénytarsasag - alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilsndsen
tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag
jogalanyisagkénti miikodése soran szerzOdéses kapcsolatba keriil harmadik
személyekkel. A Tarsasag a szerzddéseit tevékenysége keretében 6nalldan koti a céljai
megvalésitasa érdekében. A Tarsasig a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja
itjan végzi. A fenticken talmenden a Tarsasdg 0Ondllé adé-, munkajogi ¢&s
tarsadalombiztositsi jogalanyisaggal rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés
5.1 A cégjegyzésre feljogositott személyek, és a cégjegyzés médja
A Térsasigot az Igazgatdsag tagjai irasban, cégjegyzés Utjan képviselik harmadik

személyekkel szemben, valamint birésagok és més hatosigok el6tt. A képviseleti jog
korlatozdsa harmadik személyekkel szemben semmis. Az Igazgatdsdg az ligyek
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meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléit irasban, egyiittes képviseleti
joggal ruhédzhatja fel.

A Tarsasdg cégjegyzése ugy torténik, hogy a céget az Igazgatésag tagjai koziil a
Vezérigazgaté Onalléan jegyzi, mig az Igazgatésdg tovabbi tagjai egyiittesen jegyzik
akként, hogy a kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy nyomtatott cégnévhez a
Vezérigazgatd Snalldan, az Igazgatdsag tovabbi tagjai koziil pedig a gazdasagi iigyekben
illetékes igazgatdsagi tag és barmely mds igazgatdsagi tag egyiittesen irja ald a nevét a
hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.

III. A TARSASAG SZERVEZETE IRANYITASI ES
ELLENORZESI RENDSZERE

A tarsasag szervezete, iranyitasi és ellenérzési rendszere a kdvetkezo szervekbdl, és
egységekbol all.

1.  Kozgyilés

2.  Igazgatdsag

3. Feliigyel6bizottsag,

4.  Konyvvizsgald,

5. Vezérigazgat6, Miiszaki igazgatd, Gazdaséagi igazgatd és az éltaluk

kézvetleniil iranyitott Munkaszervezet.
6.  Uzemi Tanécs és a munkaltat6 altal miikddtetett JO1éti és Szocialis Bizottsag

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett tisztségviseldk/munkavéllalék a Szegedi Vizmi
Zrt., mint tobbségi 6nkorményzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasig esetében, a
kozbeszerzési eljarasok kapcsan:

- a vezeto tisztségviselok (igazgatosiganak elndke és tagjai/vezérigazgatd),

- a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai

- a kozbeszerzési birdlobizottsag allando tagjai

1. Kozgyiilés

A Tarsasadg legf6bb dontéshozd szerve a Kozgyililés, amely a részvényesek
Osszességébol 4ll. Valamennyi részvényes jogosult a Kézgylilés tevékenységében részt
venni.

1.1 Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) dontés az Alapszabély megallapitasardl és modositasardl;

b) dontés a Tarsasag mikddési formajanak megvaltoztatdsarol,

c) a Tarsasag atalakulasanak egyesiilésének, szétvalasanak és jogutdd nélkiili vagy
jogutddlassal torténé megszilinésének elhatirozasa, valamint a végelszamold
kijelolése €s visszahivésa; dijazasdnak megéallapitasa;

d) az Igazgatdsag, tovabba a Feliigyeltbizottsag tagjainak és a Konyvvizsgalonak
a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa;

e) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagyasa, ideértve az addzott
eredmény (nyereség) felhasznalasara vonatkozé dontést is;

f) dontés az osztalékeldleg fizetésérol;
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g) dontés a nyomdai uton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyg, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton el6allitott részvénnyé térténd
atalakitasarol;

h) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatisa, illetve az egyes

részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

i) dontés az alaptOke felemelésrdl és leszallitasarol;

j) dontés taggal, Igazgatésigi taggal, FeliigyelObizottsagi taggal és

Konyvvizsgaloval szembeni kértéritési igény érvényesitésérol;

k) a FeliigyelGbizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

1) dontés az Igazgatésag és a FeliigyelGbizottsig tagjainak a Tarsasigéval azonos
gazdasagi tevékenységet fotevékenységként folytaté més gazdasagi tarsasdgban
valé tirsasigi részesedés megszerzéséhez, tovabbid a tdrsasigéval azonos
fétevékenységet folytatd mas gazdasdgi tarsasagban valé vezetd tisztségviselgvé
valasahoz valé hozzajarulas megadasarol;

m) az alaptdke egynegyedét (szokasos nagysdgrend(i ligyletkotést) meghalad6
értékii ligyletktés esetén eldzetes jovahagyas megadésa;

n) szabalyzat alkotdsa az Igazgatdsagi és FeliigyelGbizottsagi tagok, tovabba a Mt.
208. §-anak hatilya ald tartozd munkavallalok javadalmazasanak, valamint a
jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatisok modjnak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérdl;

0) a vezetd tisztségviseldk el6zd tizleti évben végzett munkajanak évente torténd
értékelése és dontés a megadhaté felmentvény targyaban; tovabba

p) déntés minden olyan kérdésben, amit a 2013. évi V. torvény, egyéb torvény
vagy az Alapszabily a Kozgy(ilés kizarolagos hataskdrébe utal.

1.2 A szavazati jog gyakorlasa, a hatdrozathozatalhoz sziikséges szavazatarany, a
Kozgyiilés megismétlése és felfiiggesztése:

A szavazisra jogositd részvények tulajdonosai a Koézgyiilésen szavazni letéti igazolds
birtok4ban jogosultak, a Kézgytilés megkezdéséig a részvénykdnyvbe torténd bejegyzést
kovetden.

A Kozgylilésen a hatirozathozatal nyilt szavazassal, a szavazdlapok felmutatisaval
torténik. Titkos szavazas a részvényesek barmelyikének kérésére elrendelheto.

A Kozgylilés hatérozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint haromnegyedét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A Kozgy(ilés hatirozatait — ha a 2013. évi V.
torvény és jelen Alapszabily eltérden nem rendelkezik — a leadott szavazatok egyszeri
sz6tobbségével hozza meg. A Kozgyiilés hatérozatképtelensége esetén a megismételt
Kozgyiilés és a nem hatérozatképes Kozgylilés kozott legaldbb 3 napnak kell eltelnie.

A jelenlevd szavazatok 3/4-es szotSbbsége szilkséges az aldbbi kérdésekben torténd
hatarozathozatalhoz:

A jelenlevd szavazatok 3/4-es szotSbbsége szitkséges az aldbbi kérdésekben torténd
hatérozathozatalhoz:
a) dontés az Alapszabaly megallapitasarol és modositasardl, beleértve a Tarsasag
cégnevének és székhelyének megvaltoztatasat is, kivéve a 2013. évi V. tdrvény
szerinti egyhang hatdrozatot igényl6 kérdések;
b) dontés a Tarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasarol;
¢) a Tarsasag atalakuldsinak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutéd nélkiili
vagy jogutodlassal térténd megsziinésének elhatirozdsa, valamint a végelszamolé
kijel6lése és visszahivasa, dijazdsa megallapitasa;



d) az Igazgat6sag, tovabba a FeliigyelObizottsag tagjainak és a Kényvvizsgilonak
a megvalasztasa, visszahivésa, dijazasdnak megallapitdsa;

€) a szamviteli torvény szerinti beszdmold jovahagyasa, ideértve az addzott

eredmény (nyereség) felhaszndlasara vonatkozé dontést is;
f) dontés az osztalékelSleg fizetésérol;

g) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatdsa, illetve az egyes

részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;
h) dontés az alaptoke felemelésérdl és leszallitdsardl;
i) dontés taggal, Igazgatésagi taggal, Feliigyelobizottsdgi taggal és
Konyvvizsgéaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl;

j) a FeliigyelObizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

k) az alaptéke egynegyedét (szokdsos nagysdgrendii iigyletkstést) meghaladé
értékii tigyletkotés esetén elbzetes jovahagyas megaddsa;

1) szabalyzat alkotdsa az Igazgatdsagi és Feliigyelobizottsagi tagok, tovabba a Mt.
208. §-anak hatdlya ald tartozé munkavéllalék javadalmazisénak, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének
elveir6l, annak rendszerérdl;

m) mindazok az iigyek, amelyeket a 2013. évi V. térvény ide sorol.

4. A Kozgyllést az Igazgatdsagnak a Tarsasig székhelyére irasban, meghivoval kell
Osszehivni, a Kozgyilés kezdd napjat legalabb 15 nappal megel6zéen. A Kozgytilés
csak személyes részvényesi jelenlét mellett gyakorolhatja hataskorét.

A Kozgyilés allandé résztvevéi a 2013. évi V. torvény rendelkezései szerinti
meghivottak, tovdbbd a Tarsasdg minden igazgatéi beosztdsi munkavallaléja és a
Tarsasag jogtanacsosa.

1.3. A Kozgyiilés osszehivasa, résztvevéi:

A Kozgyiilést az Igazgatésignak a Tarsasdg székhelyére irasban, meghivéval kell
Osszehivni, a kdzgylilés kezd6 napjat legalabb 15 nappal megeléz6en. A Kozgylilés csak
szemé€lyes részvényesi jelenlét mellett gyakorolhatja hataskorét.

A Kozgyiilés allandé résztvevéi a 2013. évi V. torvény rendelkezései szerinti
meghivottak, tovdbba a Tarsasag minden igazgatéi beosztdsi munkavallaléja és a
Tarsasag jogtandcsosa.

2. Igazgat6sag

Az Igazgatésag a Tarsasag ligyvezet6 szerve. Az Igazgatésag jogait és feladatait
testiiletként gyakorolja.

2.1 Az Igazgatosag hataskorébe tartozik:
a) A Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak megéllapitasa;
b) akozgylilési hatrozati javaslatok elékészitése, azok Alapitok elé terjesztése;
c¢) a Téarsasag szadmviteli torvény szerinti beszamoldjanak, a nyereség felosztasara
vonatkoz6 javaslatnak az elkészitése és Kozgytilés elé terjesztése;
d) az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol évente
legalabb egyszer a Kozgylilés és legalabb haromhavonta a Feliigyeldbizottsag
részére jelentést késziteni;
e) a Kozgylilés Osszehivasa, ha a 2013. évi V. torvény ettd] eltérben nem
rendelkezik;
f) avezérigazgato kijeldlése;



g) avezérigazgaté jog-, feladat- és hataskorének megallapitasa;
h) a Tarsasig egyéb munkavéllaldinak cégjegyzési és képviseleti jogkorének
meghatarozésa;
i) a Tarsasag 9,7 milli6 forint feletti  Ugyletkdtéseinek  €s
kotelezettségvallalasainak utolagos jovahagyasa;
j) a Tarsasig 40,2 millié forint feletti  Ggyletkdtéseinek  és
kotelezettségvallalasainak elézetes jovahagyésa,
k) a Térsasdg kapcsolt vallalkozdsokkal torténd ligyletkdtéseinek és
kotelezettségvallalasainak elézetes jovahagydsa, mindenkor figyelemmel az
Alapitdk ltal is alirt ,,Keretmegallapodas”-ban foglaltakra;
1) sajat tigyrendjének megallapitasa;
m) a tdrsasag iizleti tervének jovahagyasa
n) osztalékelbleg fizetésére vonatkozo javaslat készitése; tovabba
0) mindazok a feladatok, amelyeket a 2013. évi V. térvény, az Alapszabaly, ill. a
Kozgylilés az Igazgatosag hataskorébe utal.
Az Igazgatosag hatdrozatképes, ha legalabb a tagok kétharmada jelen van. Az
Igazgatosag hatdrozatait a jelenlévék szétobbségével hozza. A 2. bekezdés j) és k)
bekezdésben a hatirozatok meghozatalahoz haromnegyedes sz6t6bbség sziikséges.

Az Igazgatésig jogosult az egy részvénysorozatba tartozé részvényeket sszevont
cimlet(i részvényként is kibocsatani, ill. az 3sszevont részvényt megbontani.

Az Igazgatésag 5 természetes személy tagb6l 4ll, melybdl 3 6t a Veolia Viz Zrt. és 2 f6t
SZMJV Onkorményzata jogosult jelolni. Az Igazgatosag tagjai koziil egy tag tolti be a
vezérigazgatdi posztot.

Az Igazgatosig elndkét és vezérigazgatojat az Igazgatosag tagjai valasztjak tagjaik
koziil, egyszerii szotobbséggel.

2.2. Az Igazgatosag elnikének feladata és hataskore:
- sziikség szerint, de negyedévente legaldbb egyszer Gsszehivja €s vezeti az
Igazgatdsag iiléseit;
- kijeloli az igazgatésagi iilésrd] sz6l6 jegyzokonyv vezetdjét;
- elrendeli a szavazast, megéllapitja a szavazas eredményét;
- az Igazgatésag képviseletében osszehivja a Kozgytilést.
- levezetd elndkként vezeti a Kozgytilés iiléseit.

2.3. Az Igazgatosag miikodésének rendje

Az Igazgatésag mitkodési rendjét az Igazgatésag mindenkori ligyrendje hatarozza meg.
3. Feliigyelobizottsag

A Feliigyelébizottsag a Kozgyiilés részére, a Tarsasdg érdekeinek megévisa céljabol
ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel6bizottsag 4-6 természetes személy tagbol all.

3.1 A Feliigyelibizottsag mikodésének rendje

A Feliigyelébizottsig miikodési rendjét a Feliigyelobizottsig mindenkori tigyrendije
hatarozza meg.



4. Konyvvizsgilo

A Tarsasag konyveinek és beszamoloinak vizsgalatara, illetve a jogszabdlyokban foglalt
feladatok ellatasara a Kozgylilés Konyvvizsgalot valaszt.

A Konyvvizsgalo jogaira és kotelezettségeire a 2013.évi V. térvény rendelkezései az
irdnyado6ak.

A Konyvvizsgalot a Kozgylilés 3 évre valasztja azzal, hogy a kdnyvvizsgaléi megbizési
szerzddés lejartinak minden esetben az adott év majus 31. napjara Kell esnie.
Amennyiben a megvalasztott Konyvvizsgilé jogviszonya a megbizasi szerz6dés
idotartamanak lejarta eldtt megszlinik, ugy a helyére valasztott uj Koényvvizsgalé
megbizatisa a tdvozo Kényvvizsgalo eredeti megbizatasa lejartaig szol.

5. Vezérigazgaté

- gyakorolja a management jogokat,

- ellatja a Tarsasag operativ feladatait.

- gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Tarsasag munkavallaléi felett.

- kialakitja a Tarsasag belsé munkaszervezetét.

- elkésziti a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabélyzatit és az Igazgatésag elé
terjeszti.

- elkésziti a Tarsasag iizleti tervét és az Igazgatosag elé terjeszti.

- teljesitménymeérési rendszert alakit ki és miikddtet a gazdasagi tarsasig
tevékenységére vonatkozéan (339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelete a
kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigok belsé kontrollrendszerérél 4.§ (4))

- bels6 kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kor esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositdséra,
valamint a korrupcié és a visszaélés hatékony megel6zésére. (339/2019. (XI1.23.)
Korm. rendelete a koztulajdonban dll6  gazdasdgi tdarsasdgok belsd
kontrollrendszerérdl 4.§ (7))

- integralt kockéazatkezelési rendszert miikdtet, amelynek keretében azonositja és
elemzi a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasig tevékenységében rejlé és a
szervezeti célokkal Osszefliggd kockéazatokat, valamint meghatarozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az intézkedéssel érintett
szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési
moédjat €s eljarasrendjét.

- dont ugyletkdtések ¢s kotelezettségvallalasok esetében 9,7 millié forint
értékhatérral bezéardlag.

- dont ligyletkotések és kotelezettségvallalasok esetében 9,7 millié forint
értékhatér felett az Igazgatésag utélagos jovahagyasaval.

- dont ligyletkotések és kotelezettségvallalasok esetében 40,2 millié forint
értékhatar felett az Igazgatosag el6zetes jovahagyasaval.

- az Igazgatosag elndkének akadilyoztatisa esetén levezetd elnokként vezeti a
Kozgyiilés iiléseit;

- ellatja a munkakari leirasdban meghatarozott egyéb feladatokat.

6. Uzemi Tandcs és Joléti és Szocidlis Bizottsag



6.1 Uzemi Tandcs

A munkavallalok kozéssége a Munka Térvénykényv 235. §-a értelmében az éltaluk
valasztott Uzemi Tandcson keresztil gyakorolja a részvételi jogaikat a Tarsasag
eredményes miikddése érdekében.

Az Uzemi Tan4csnak az egyiittdontési, egyetértési, véleményezési, tdjékoztataskéresi, és
nyilvantartasban valé betekintési jogkorét, titoktartasi kotelezettségét a Munka
Térvénykonyv elbirdsai hatdrozzak meg.

Az Uzemi Tanics mitkddésének részletes szabalyait az Uzemi Tanécs iigyrendije
allapitia meg. A Munkéltaté és az Uzemi Tandcs egylittmiikodésének szabalyait a
Munka Térvénykényve és a Tarsasag Kollektiv Szerzddése tartalmazza.

6.2 Joléti és Szocialis Bizottsag

A Joléti és Szocialis Bizottsig célja, a munkavallalok szocidlis biztonsagérzetének
megteremtése, az egészségmegdrzés eldsegitése, az egészséges életmdd tamogatasa,
valamint a munkavallalok Tarsasag irdnti elkotelezettségének novelése, a kozosségi
érzés tovabbi erbsitése. A bizottsag feladatait, hataskorét a Tarsasdg VezérigazgatGja a
jOléti, szocialis juttatasok felhasznalasardl és a Joléti és Szocidlis Bizottsag miikddési
rendjérdl sz616 szabélyzatban hatédrozza meg.

IV. A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

A Tarsasag a jelen szabalyzatban megfogalmazott céljainak elérését a Vezérigazgato, a
Miiszaki igazgaté és a Gazdasdgi igazgaté irdnyitdsa ala és kozvetlen hatdskorébe
tartozé szervezeti egységek Osszességébdl allo munkaszervezet 6sszehangolt, hatékony
munkavégzésével valésitia meg. A munkaszervezet felépitést az SZMSZ 1. sz.
melléklete tartalmazza.

1. A Miiszaki igazgaté és Gazdasagi igazgat6 feladata és hataskore:

A Vezérigazgatét a Tarsasag vezetésében, a belsé szabalyok kialakitdsaban - a Miiszaki
és Gazdasigi igazgaté - segitik, a Vezérigazgaté egyszemélyi felelésségének, és
jogkorének érintetleniil hagyasa mellett. A Miszaki- és a Gazdasagi igazgatonak
koézvetlen a Vezérigazgaté felé van beszamoldsi kitelezettsége.

1.1 A Miiszaki igazgat6 és a Gazdasagi igazgato altalanos feladata:

- kozremiikodnek a Tarsasag lizletpolitikdjanak meghatarozasaban, az iizleti tervek
elkészitésében,

- megszervezik az altaluk irdnyitott teriillet munkavégzését, szem eldit tartva az
emberi er6forrassal, eszkozzel és az anyagi javakkal valé hatékony gazdalkodast,

- biztositjdk a munkavégzéshez szilkséges belsd és kiilsé feltételeket, a feladatok
maradéktalan, hataridében torténd teljesitését,

- ellendrzik beosztottaik munkajat és a feladatok teljesitését igy, hogy a folyamatba
épitett ellendrzés terjedjen ki a jogszabélyok és a bels6 szabélyzatok eldirasainak
betartasara,

- az iranyitasuk al4 tartozé munkavallalok munkaidé-felhasznalasat igazoljak,



a szabadsig felhasznalast engedélyezik, a munkaltaté 4ltal meghatdrozott
szabalyok betartasaval,

kézremilikédnek a  minGségpolitikai  célkitlizések  meghatirozasaban,
megvalositasaban.

1.2 A Miiszaki igazgaté és a Gazdasagi igazgaté szakmai feladatai:

a)

b)

Miiszaki igazgato

Az el6zbekben felsorolt altaldnos feladatain tilmenden gondoskodik az
irdnyitdsa ald tartozé terilletek: Miiszaki és vallalkozasi osztaly,
Kornyezetvédelmi osztily, Ivoviz-termelési iizem, Szennyviz-dtemelési iizem,
Szennyviztisztitdsi {izem, Viz- és csatornahaldzati lizem, Gépészeti iizem,
Gépjarml tizem tevékenységén keresztiil a viztermelés, a vizelosztas, a viz-,
csatornaszolgaltatas, a szennyvizelvezetés, a szennyviztisztitas
tizembiztonsagardl, az eldirasoknak megfelelé miikddtetésérol.

Irdnyitja és ellenérzi az {lizemeltetett vizik6zmiivek karbantartasi és
rekonstrukcios tevékenységét. Szervezi, iranyitja, ellendrzi a viallalkozasi
tevékenységet. Ennek érdekében piackutatist végez, drajanlatokat, palyazatokat
készittet, az elnyert munkdkat megvaldsittatja.

Révid-, kozép- és hosszii tdvi miiszaki terveket készit. A miiszaki teriilet
tevékenységét, eredményességét a miiszaki mérlegben foglalja &ssze,
elemzéseket készit, kovetkeztetéseket von le, a trendeket megallapitja, a
sziikséges intézkedéseket megteszi.

Megvalésitia a mindségiigyi és kérnyezetiranyitasi rendszer kdvetelményeit a
kozvetlen iranyitasa ald tartozé teriileteken.

Gazdasagi igazgatd

A fent felsorolt altalanos feladatain tilmenden gondoskodik az irdnyitisa ald
tartozé terilletek: Szamviteli és pénziigyi osztily, Beszerzési- és
készletgazdalkodasi osztaly, Ertékesitési osztaly, Informatikai osztaly, Igazgatasi
és szervezési €s projektkoordinaciés osztily és a Kontrolling hatékony
miikddtetésérdl a vonatkozo torvények, jogszabalyok elbirasainak megfeleléen.
Meghatarozza a Tarsasdg szdmviteli és pénziigyi politikdjat, kialakitja a
szamviteli és szamldzasi rendet, Onkoltségszamitis elveit, szabilyozza a
pénzgazdalkodast, készletgazdalkodast, valamint targyi eszk6z nyilvantartasat és
elszamolasét, a leltarozas rendjét. Iranyitja az értékesitési tevékenység keretében
a szolgéltatdsi szerzdédések megkdtését, ligyfélnyilvantartist, {izemeldsi
dijfizetést,  szamlazast, ligyfél-tajékoztatst, valamint a  Tirsasig
szamitastechnikai tevékenységét az informatikai osztilyon keresztiil. Irnyitja az
arképzést, az ehhez sziikséges szdmviteli megfigyeléseket elvégzi. A Gazdasagi
igazgatd a pénziigyi és szamviteli rend felel6s vezetdje. Szakmailag iranyitja és
ellendrzi az egész Tarsasagban a gazdalkodis iigyviteli tevékenységét, ellendrzi
a Tarsasag tevékenységére vonatkozd Gsszes gazdasagi jogszabaly, szabalyzat,
ligyviteli eldirds betartdsit és érdemi eltérés esetén javaslatot terjeszt a
Vezérigazgato elé.
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2. Vezérigazgaté kozvetlen irdnyitisa ald tartozé egységek
2.1. Jogtandcsos

A jogtanacsos elltja a Tarsasag jogi képviseletét. El6késziti a Tarsasdg tevékenységi és
érdekkorébe tartozéd jogiigyeket, megszerkeszti az tigyleti okiratokat, szikség esetén
ellenjegyzi azokat. Kozremikddik a szerzddések megkotésénél, modositdsanal. Peres,
illetve jogvitas iigyekben ellatja a jogi képviseletet.

Kozremiikodik a vallalkozds tevékenységét szabalyozé Alapszabaly és egyéb
okményok, szabélyzatok, utasitasok elkészitésében és modositdsiban, az adatvédelem
miikddtetésében.

Részt vesz a kozgylilési, igazgatésagi, és feliigyeldbizottsagi anyagok el6készitésében.
Villalkozason beliil jogi tanacsadassal hozzajarul a Tarsasdg eredményes mitk6déséhez.
A hatdskorébe tartozé teriileten folyamatosan miikddteti, ellen6rzi a mindségligyi és
kérnyezetiranyitasi rendszert.

2.2. Minéségiigyi és kornyezetirinyitsi vezetd

A Mindségiigyi vezetd biztositja a Tarsasagnal az integrilt mindségiigyi és
kdrnyezetiranyitasi rendszer nemzetkdzi szabvannyal &sszhangban torténd kialakitasat,
bevezetését és fenntartasat. Szervezi az integralt mindségiigyi és kornyezetiranyitasi
rendszer kiépitését és miikodtetését. Az eljarasok kidolgozdsaban részt vesz.
Rendszeresen beszamol az integralt mindségiigyi és kornyezetirdnyitdsi rendszer
miikodésérdl a Térsasdg vezetbségének atvizsgilds céljabol, és azért, hogy
megalapozzik a rendszer fejlesztését. Kommunikaciot folytat a vevdk, a fogyasztok,
illetve az érdekelt felek igényeinek és kivetelményeinek tudatositdsaért és a tudatossag
fenntartasaért. A minbségligyi és kornyezetiranyitasi vezetd munkakori feladataként
ellitja a kornyezetvédelmi megbizotti tevékenységet. A komyezetvédelmi megbizott
fobb feladatait a kiadott munkakéri lefrds és a vonatkozé jogszabélyi eldirasok

tartalmazzak.
2.3. Kommunikacios vezeté

Kidolgozza a Térsasdg kommunikacios stratégidjat, ellendrzi a gyakorlati
megvalosuldsat. Szervezi és iranyitja a média megjelenéseket, sajtétdjékoztatokat, apolja
a kapcsolatot a médiaval. Kidolgozza a szponzorélasi stratégiat, koltségeket és ellenSrzi
a gyakorlati megvalésuldsukat. Kozvélemény kutatdsokat készit és szervez. PR
akcikat, rendezvényeket, szakmai napokat, tanacskozéasokat, eléaddsokat, tréningeket,
kiallitasokat szervez és koordinal. A Tarsasag arculatat alakitja, javaslatokat dolgoz ki.
Az arculatnak és a stratégidnak megfeleld tdjékoztatisokat, kiadvanyokat készit.
Szerkeszti a belsé tjsagot, hirlevelet, cégbemutatkozo6 anyagokat.

Miikodteti, ellendrzi a mindségbiztositasi és kornyezetiranyitasi rendszert.

2.4. Munkavédelem, tiizvédelem

A munkavédelmi el6add, tlizvédelmi eldadd elkésziti a Térsasig munkavédelmi,
tlizvédelmi szabalyzatat, azt rendszeresen karbantartja, végzi az abban foglalt
feladatokat.

Koordinilja a munkavédelmi, tizvédelmi tevékenységet, a hatdlyos jogszabélyok
betartdsat ellen6rzi. Megszervezi a munkavédelmi, tlizvédelmi bejérasokat, az
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ellendrzései soran feltart hidnyossagok felszdmoldsara megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Koordindlja, segiti, ellen6rzi a Tarsasig altal megbizott kiilsé cég munkavédelmi,
tlizvédelmi tevékenységét.

2.5. Humanpolitikai osztaly

Ellatja az emberi eréforras-gazdilkodast, a személyi nyilvantartist, bérgazdalkodast,
bérszamfejtést, tarsadalombiztositasi ligyintézést.

Részt vesz a Tarsaségi tervek elkészitésében, elemzésében.

Ko6zremiikodik a Kollektiv Szerz6dés elkészitésében, modositdsiaban, a munkaiiggyel
kapcsolatos szabalyzatok kidolgozasaban.

Végrehajtja a munkaviszony létesitése, tartama, modositasa, illetve megsziintetése
kapcsén jelentkez6 munkajogi és adminisztrativ teenddket.

Munkaer6-gazdalkodasi feladataihoz kapesolodva bérelemzéseket készit.

Osszesllitja a munkatigyi jelentéseket, a statisztikihoz adatokat szolgéltat.

Végzi a Tarsasdg munkavéllaléi munkabérének, valamint tirsadalombiztositasi
szolgaltatdsainak elszdmolasat, az ezekkel kapcsolatos adatok gylijtését és
nyilvantartasat, nyugdij-el6készit6 tevékenységet.

A Tarsasag munkavallaléirdl vezeti az elbirt nyilvantartdsokat, valamint az iizemi
kifizetbhelyre harulé tarsadalombiztositdsi ellatdsokat, azokat folyamatosan
karbantartja.

Kozremiikddik a joléti és szocialis juttatisok elbiralasiban.

A Huminpolitikai osztdly szervezi a Térsasdg oktatdsi, tovabbképzési tevékenységét.
Ennek keretében éves képzési tervet allit ossze, a képzésre vonatkozd igényeket,
ajanlatokat Osszegylijti, a megvalosult képzések hatékonysdgat vizsgalja, tanulményi
szerzédéseket készit el6, és végzi a képzés dokumentalasit a mindségiigyi rendszernek
megfeleléen. Kapcsolatot tart fenn az 4gazati szakk6zépiskoldval, szakmunkasképzdvel,
elkésziti a szakképzési alaphoz sziikséges jelentéseket, beszamoldkat.

A tarsasag vallalati kultirdjahoz illeszkedd szakmai és joléti céli rendezvények
szervezése. Ezekhez kapcsolddéan igényfelmérést, piackutatist végez, felel a
rendezvények lebonyolitasaért.

A hatdskorébe tartozo teriileten folyamatosan miikddteti, ellenérzi a mindségiigyi €s
k&myezetiranyitasi rendszert.

2.6. Projektmenedzser

Hazai és nemzetkdzi piacon 4j vagy mar meglévé iizleti szolgaltatisok értékesitésének
felkutatdsa, ehhez kapcsolédéan piackutatis, megvaldsithatosagi tanulmany és tizleti
terv készitése. Hatdron 4tnyllé projektek menedzselése. A projektek szabalyozasi és
szerzO0déses hatterének kezelése. Aktiv kapcsolattartis a partnerekkel, hivatalos
szervekkel, a projekttevékenység megvalositasaban résztvevikkel, egyeztetések
kezdeményezése. A projektek folyamatos nyomon kovetése, adatszolgéltatis és
jelentések készitése. Munkdja soran folyamatosan miikddteti, ellen6rzi a mindségligyi és
koérnyezetiranyitasi rendszert.
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2.7. Vezérigazgatdi titkarsag

A vezérigazgato és gazdasagi igazgaté programjanak, taldlkozéinak szervezését végzi.
A titkdrsagra beérkezd telefonhivasok, iratok kezelése, bejové levelek szignédlasra
torténd  eldkészitése igazgatokhoz valé eljuttatdsa, nyomon kovetése, igazgatok
utasitisainak végrehajtasa, iratkezelési csoporthoz hataridore torténd leaddsa. Faxok
nyilvantartdsa, iktatds szervezése, munkavallalok részére torténd atadasa. Kimend
levelek, faxok tartalmi, formai ko&vetelményeinek, sziikséges szignok, és alairdsok
meglétének ellendrzése, mellékletek, boritékok meglétének ellendrzése, alairasukrol
valo6 gondoskodas, postdzasra torténd atadds, faxok esetén azok feladasa, és
nyilvantartasba vétele.

Angol és francia nyelven torténd levelezés, kommunikacié, forditasi és tolmacsolasi
tevékenység ellatasa. Uzleti partnerek vendéglatasaval kapcsolatos szervezési feladatok
végzése, fogyo készletek utanpétlasarol valo gondoskodas, reprezentécioval kapcsolatos
nyilvéantartas vezetése. A titkarsdgon 1évé technikai berendezések szakszerli kezelése. A
Tarsasag kozpontjaban talalhat6 targyaloban és oktatéterem programjainak eldjegyzése
és koordinalasa. A titkarsag munkajahoz kapcsolodo tigyek 6nallo intézése.

2.8. Adatvédelmi tisztviselo

Téjékoztatast ad az adatkezeld és az adatfeldolgozo szervezeti egységek vezetdinek és
munkavallaloinak az adatvédelmi jogszabélyok szerinti kotelezettségeikrol. Ellendrzi az
altalanos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelslését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet képzését,
valamint a kapcsolédé auditokat is. Szorosan egyiittmilkodik a szakteriiletekkel;
szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan. A feliigyeleti
hatésaggal kapcsolatot tart, konzultdl. Az adatvédelmi incidensek kezelésében
kozremiikodik, intézkedési javaslatokat tesz; kockézatelemzést és hatdsvizsgalatot
végez. Sajat munkavallalé vagy szerzbdéssel kiilsds szakértd is megbizhaté a feladattal.

2.9, Bels6 ellenor

A vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetkézi belsd ellen6rzési standardok, a médszertani
Gtmutaték és Belsé Ellendrzési Kézikonyv szerinti belsé ellenbrzés elvégzése, a belsé
kontrollrendszer mikddésének és jogszabalyi megfelelésének vizsgalata, elemzése és
értékelése, javaslattétel a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
szabélyszeriségi, pénziigyi, rendszer - és teljesitmény ellendrzések keretében
gazdasagossagi, hatékonysigi és eredményességi vizsgalatok teljesitése, a vizsgalt
folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok, értékelések és javaslatok jelentésbe
foglalasa. A Vezérigazgatd dontéseinek, utasitasainak végrehajtsat ellendrzi, ellendrzi a
tevékenység gazdasagossagat, hatékonysagat, eredményességét, a tevékenység ¢s az
elszamolasok szabalyszeriiségét, a vagyon védelmét. A vizsgélati jelentések
elkésziiltével az ellenérzés tapasztalatait jelentésben Osszegzi, realizdldsi, dontés
elékészitd javaslatokat tesz a sziikséges intézkedésekre vonatkozéan

Informaciét szolgaltat és beszdmol a vezérigazgatonak, az igazgatésagnak és a feliigyeld
bizottsagnak a vizsgalatok sor4n szerzett tapasztalatokrol, a megtett intézkedésekrol.
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3.0 Megfelelési tanacsado

Felel azért, hogy a vallalat tevékenységére és miikddésére vonatkozé eljarasai,
szabdlyzatai a vonatkozd jogszabalyokkal Osszhangban legyenek. A villalat
célkitiizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, jogszabélyoknak,
szakmai standardoknak a nyomon kovetése. Feltart hidnyossdgok, kockézatok
cs6kkentése érdekében javaslatot tesz a vezérigazgaté részére az intézkedések, eljarasok
tekintetében. A megkezdett intézkedéseket dokumentalja, nyomon kéveti, ellenérzi.

3.1. Vezérigazgatéi tanacsado

Szakmai tandcsadast nyujt a vezérigazgaté részére, javaslatot tesz, bels6é szabalyok
kialakitasaban vesz részt, a vezérigazgatd felel6sségének, és jogkodrének érintetleniil
hagyasa mellett. Kozremiikodik a minGség- és kornyezetpolitikai célkitiizések
megvaldsitasaban.

3. Miiszaki igazgaté kozvetlen irinyitasa ala tartozé egységek
3.1. Miiszaki és vallalkozasi osztaly

Elkésziti a miiszaki fejlesztéssel, rekonstrukcidval, karbantartdssal kapcsolatos terveket,
eloterjesztéseket. A tervezési, az engedélyezési, a miiszaki és térinformatikai
nyilvantartasi, a miiszaki ellenérzési tevékenységet szervezi, iranyitja.

Eves és kozéptava fejlesztési terveket és tanulmanyokat készit.

Iranyitja, ellendrzi a vizmérdk javitasi és hitelesitési munkalatait.

Elkésziti a Tarsasag vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos ajénlatokat, palyazatokat,
az elnyert munkakat iranyitja, ellenorzi.

A kozbeszerzés hatalya ald tartozo rekonstrukcids munkékra elkésziti a palyazati
kiirasokat és végzi a kivitelezés miiszaki ellendrzését, bonyolitja a megvaldsuldst.
Lefolytatja az elkésziilt 1étesitmények miiszaki 4tadasi és iizembe helyezési eljarasat.
Ellatja a felmeriil6 térinformatikai és geodéziai feladatokat.

Kozmiifejlesztési hozzajarulassal kapcsolatos megallapodasok kotése, nyilvantartisok
vezet€se €s a kvotafelhasznélas ellendrzése. Miiszaki adatszolgaltatisok teljesitése,
elemzések készitése.

Folyamatosan miikodteti, ellenérzi a mindségiigyi és kdrnyezetiranyitasi rendszert.
Végzi a Szegedi Vizmii Zrt. kozbeszerzéseit, a tarsasag Kozbeszerzési Szabalyzatinak
eldirdsai alapjan. A miiszaki és vallalkozasi osztily szervezetén beliil kijelolt
kozbeszerzési ligyintézok, és kozbeszerzési eléadé fobb feladatait a Kozbeszerzési
Szabalyzat 4.2. és 4.3. pontja tartalmazza.

3.2. Kérnyezetvédelmi osztily

Vizsgilja a Tarsasag altal szolgaltatott ivoviz és az elvezetett/tisztitott szennyviz fizikai
¢és kémiai paramétereit, az ipari {izemek altal kibocsatott szennyviz mindségét. Kiilsé
megrendelésekre  célvizsgilatokat végez. Biztositia a mintdk laboratoriumi
feldolgozasat, a részeredményeket értékeli, birsdgjavaslatot készit.

Folyamatosan fenntartja a laboratérium akkreditilt statuszit. A mintavételek és
vizsgdlatok végzésekor kiilonds tekintettel figyeli az egészségvédelmi, a
kornyezetvédelmi elbirdsokat, betartasukat ellendrzi.
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Megszervezi az éves 6nkontroll programot, a mintavételtdl a feldolgozésig, €s a birsag
egyeztetéséig. Egyiittmiikodik az érdekelt hatésagokkal.
Folyamatosan miikodteti, ellendrzi a mindségiigyi és kornyezetirdnyitasi rendszert.

3.3. Ivoviz-termelési iizem

Ellitja az ivéviztermelés létesitményeinek, telepeinek, berendezéseinek megfelels
hatdsfoki és gazdasagos tizemeltetését.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az iizemeltetési utasitdsaban foglaltak
szerinti Kkarbantartasi feladatait elvégzi vagy elvégezteti, valamint ellendrzi azok
titemterv szerinti kifogastalan végrehajtasat. Egyiittmikddik az érintett hatésigokkal, a
kozegészségiigyi elbirdsokat betartja. Gondoskodik a folyamatirdnyité rendszer
miikodtetésérsl, a szamitogépes adatfeldolgozés eredményeinek segitségével biztositja
az ivoviz-termelési tevékenység folyamatossagat. A feladatok ellatdsat ivoviztermelési
iizemvezetd-helyettes, hidrogeolégus, viztechnolégus miivezetdk, folyamatiranyito
diszpécserek, vizmii telepkezeldk, valamint betanitott munkasok végzik az lizemvezetd
iranyitasaval. Kiadja a tevékenységi teriiletét érintd iizemeltet6i szakvéleményeket.
Ellitja a vizkészlet- hasznalati és vizmin8ség- védelmi feladatokat. Koordindlja a
vizbézis védelemmel, viz-kérelhéritassal kapcsolatos tevékenységeket.

Az ivovizmin8ség javitd programmal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.
Energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsa: elemzések és javaslatok készitése
az energia-felhasznalasira vonatkozéan, energia-szolgaltatasi szerzédések elokészteése,
energiaszamlak, fogyasztasi helyek ellenbrzése.

Kapcsolatot tart a hatosagokkal, illetékes szervekkel.

Miikadteti, ellendrzi a mindségiigyi és kornyezetiranyitasi rendszert.

o

Biztositja a mindségiigyi rendszer eldirasai szerint a megfeleld szolgaltatast.

3.4 Szennyviz-szolgaltatas
3.4.1. Szennyviz-atemelési iizem

Ellitia a szennyviz- és a csapadékviz-dtemelés létesitményeinek, telepeinek,
berendezéseinek megfeleld hatasfoku és gazdasagos lizemeltetését.

A szennyvizelvezetd, csapadék- és kevertvizhdlozat, valamint a szennyviz és
csapadékviz 4temeldk illetve térszinen 1évé és térszin alatti miitargyak
miiksdéképességét tervszerli, folyamatos fenntartisi tevékenységgel biztositja. A
vératlanul bekdvetkezett {izemzavar esetén gondoskodik a szennyviz, csapadékviz és
kevertviz eltereléssel vagy atemeléssel torténd folyamatos elvezetésérdl, az lizemzavar
miel6bbi elharitasardl.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az iizemeltetési utasitdsiban foglaltak
szerinti Kkarbantartasi feladatait elvégzi, vagy elvégezteti, valamint ellenérzi azok
{itemterv szerinti kifogastalan végrehajtasat. Egyiittmiikodik az érintett hatosdgokkal.
Gondoskodik a folyamatiranyité rendszer mikodtetésérdl, a szamitogépes
adatfeldolgozéds eredményeinek segitségével biztositia a szennyviz-itemelési
tevékenység folyamatossigit. A feladatok ellatdsat a szennyviz-stemelési iizemben
foglalkoztatott munkavallalék végzik az iizemvezetd iranyitasival. A csatornatisztito
csoport tevékenységét iranyitja. A viz- és csatornahdlozati lizem megrendelése alapjan,
illetve iitemterv szerint végzi a szennyviz- és csapadékviz-csatornahalézat tisztitasat,
karbantartisat, titemterv szerint tisztitja az dtemelSket. Szerzddés alapjan végzi Kiilsé
megrendelések szerint a szippantési és csatornatisztitasi feladatokat.

Kiadja a tevékenységi teriiletét érint iizemeltetdi szakvéleményeket.

Miikddteti, ellendrzi a min8ségiigyi és kornyezetiranyitasi rendszert.
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Biztositja a mindségiigyi rendszer eldirasai szerint a megfelel$ szolgéltatast.

3.4.2. Szennyviztisztitasi iizem

Elldtia a szennyviztisztas létesitményeinek, telepeinek, berendezéseinek megfeleld
hatasfoku és gazdasagos iizemeltetését.

Tervszerli, folyamatos fenntartasi tevékenységgel biztositia a Szeged Varosi
Szennyviztisztitdé €és az Algydi Szennyviztisztité telepek miikod6képességét. A
varatlanul bekdvetkezett lizemzavar esetén gondoskodik a hiba miel8bbi elharitasarsl.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az iizemeltetési utasitidsdban foglaltak
szerinti karbantartdsi feladatait elvégzi, vagy elvégezteti, valamint ellenérzi azok
titemterv szerinti kifogastalan végrehajtasat. Egyiittmiikodik az érintett hatésagokkal.
Gondoskodik a folyamatiranyité rendszer miikodtetésérdl, a szamitogépes
adatfeldolgozas eredményeinek segitségével biztositja a szennyviztisztitisi tevékenység
folyamatossdgat. A feladatok ellatasit a szennyviztisztitdsi lizemben foglalkoztatott
munkavallalék végzik az lizemvezetd iranyitasival. Kiadja a tevékenységi teriiletét
érintd lizemeltetoi szakvéleményeket.

Miikodteti, ellen6rzi a mindségligyi és koérnyezetiranyitasi rendszert. Biztositja a
mindségiigyi rendszer elSirdsai szerint a megfeleld szolgaltatast.

Végzi a kdmyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat. Monitoring rendszer 1étesitésére
javaslatot készit, a megvalosult rendszert folyamatosan figyeli, ellendrzi, vizsgalja, és
lizemelteti. A kornyezeti elemeket érinté szennyezddéseket feltarja, behatdrolja. A
kornyezeti veszélyeket felismeri, a kérnyezeti karokat, azok okait, és a szennyezédés
terjedését meghatdrozza, és megakadalyozza, elharitasi tervet dolgoz ki a kdmyezeti
artalmak és karok csokkentésére, illetve megsziintetésére. A  hulladékok
Ujrahasznositdsanak, vagy d4rtalmatlanitdsanak mddszereire javaslatot tesz. A
hulladékkezeléssel és hulladék elhelyezéssel kapcsolatos feladatokat megoldja. A
tevékenysége elsddlegesen a meglévd allapot megéllapitisara, becslésére, javitdsara,
illetve romlasanak elkeriilésére szolgdl. A kornyezetet érd szennyezd hatdsokat
csokkenti, a hatdrértékek, és térvényi rendelkezéseket betartja.

3.5. Viz- és csatornahalézati iizem

Biztositja a vizeloszté, a szennyviz- és a csapadékvizelvezet6-halozat zavartalan
miikodését.

A tarsasdg lizemeltetésében 1évé ivloviz- €és csatornahdlézaton keletkezett
meghibasodasokat elharitja és végzi a tervszeri megel6z6 karbantartést.

A fogyasztok részére (lakossagi, ipari és koziileti) kérelemre elkésziti az uj
vizbekotéseket.

A Viziigyi Epitési Alapbél finanszirozott rekonstrukciés munkékat elvégzi.

A palyazatok Gtjan megnyert munkakat kivitelezi.

A tarsasdg lizemeltetésében 1évo burkolt és burkolatlan nyiltszelvényli csatorndk,
belvizcsatornak és miitargyaik, valamint a zaportarozok allapotat figyelemmel kiséri. A
csapadék- és belvizelvezetd rendszer karbantartasat, felajitasat, rekonstrukciés munkait
elvégezteti €s ellendrzi.

Kivizsgilja a fogyaszt6i bejelentéseket és végrehajtja a sziikséges intézkedéseket. A
miikédést megalapozé tervek (karbantartasi, halozattisztitisi) alapjén iizemelteti,
karbantartja a halézatot. Iranyitja, ellen6rzi a vizmérdk ki- és beszerelését, a
vizmérécserék munkainak végrehajtasat.

Végzi a halézat miiszeres vizsgalatat, az adatok feldolgozasat statisztikai modszerekkel.
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Adatot szolgiltat a Tarsasag hossza-, kozéptavii és iizleti tervéhez, miiszaki
osszefoglalokat készit. Kiadja a tevékenységi teriiletét érinté lizemeltetdi
szakvéleményeket.

Biztositja a mindségiigyi rendszernek megfelel szolgaltatast.

Miikédteti, ellendrzi a mindségbiztositasi és kornyezetiranyitasi rendszert.

3.6. Gépészeti iizem

Ellitia a Térsasag tevékenységébe tartozd gépészeti, lakatos, villanyszerelési €s
miiszerész-javitasi, karbantartasi feladatokat az éves karbantartasi terv alapjén.
Mikadteti a lakatos, a villanyszerel8, a szivattyGjavitd, esztergilyos és miiszerész
miihelyeket.

Elvégzi a szervezeti egységek javitasi, karbantartasi és 4lléeszkoz fenntartasi jellegii
munkait.

A kozbeszerzési értékhatar alatti rekonstrukciés munkdkat elvégzi. A Tarsasig éltal
elnyert és bonyolitott gépészeti, villanyszerelési és miiszerész munkakat kivitelezi,
megrendelésre egyéb ipari tevékenységet is ellat.

A munkak megrendelését adatlapon, illetve munkalapon kapja meg, melynek kezelésére
vonatkozban az érvényes utasitds szerint jar le. A munkafolyamatokat rendszeresen
ellendrzi.

Szervezi, iranyitja, ellendrzi a Tarsasag telephelyeinek tarsasagi és a személyi tulajdon
védelmét. Ennek keretében ellendrzi a telep teriiletén az anyagok taroldsat, Orzését, a
kareseteket kivizsgilja, javaslatot tesz kartéritési eljarasra. Figyelemmel kiséri a
tlizrendészeti szabalyzatban foglaltak betartasit, betartatisat, sziikség esetén intézkedik
a szabalytalansag megsziintetésérol.

Feliigyeli a Katay utcai telephely épiileteinek és ezek helyiségeinek tizemkeépes és tiszta
allapotban tartisat. Gondoskodik a Vérto6i telephely szakszer(i miikddtetésérdl, ennek
keretében a horgaszati tevékenység zavartalan lebonyolitdsarél, tovabba felel a to
kozvetlen kérnyezetének illetve a tavon 4116 épiiletnek a tisztasagaért, dllagmegovasaért.
Folyamatosan miik&dteti, ellendrzi a mindségligyi rendszert.

3.7 Gépjarmii iizem

Ellatja a Tarsasag miikodtetéséhez sziikséges szallitdsi tevékenységet. Kozremiikddik a
gépjarmiivek iizemeltetésével kapcsolatos hatdsdgi, biztositisi €s egyéb lgyek
rendezésében.

Megvalésitia az optimalis szallitasi tevékenységet a rendelkezésre all6 szallito
eszkozokkel. Ellendrzi a jarmiivek szakszerii lizemeltetését.

Biztositja az emelgépek szabalyszerti miikddtetését az érvényes jogszabalyokban
meghatarozottak szerint. Kiilsé megrendeléseket szerez, és teljesit.

Miikodteti, ellendrzi a mindségbiztositasi és kornyezetirnyitasi rendszert.
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4. Gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitisa ala tartozé egységek
4.1. Szamviteli és pénziigyi osztaly

A Szamviteli és pénziigyi osztily végzi valamennyi gazdasigi esemény rogzitését,
fokonyvi kényvelését és utdkalkulacios feladatokat.

Részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat.

Kozremikodik a munkdjdhoz kapcsolodé szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet.

Figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat.

Megszervezi, iranyitja €s ellendrzi az id6szakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és
ennek alapjan a mérlegbeszamol6 6sszedllitasit végrehajtja.

Nyilvantartja az alléeszkdzoket, elszamolja az értékcskkenést.

Ellatja a Tarsasag pénz- ¢s hitelgazdalkodasat a pénzforgalmi jogszabalyok keretei
kozott. Kézremiikdik a hiteltargyalasokon, gondoskodik a hitel visszafizetésér6l, és a
kamatok szdmitasanak helyességét ellendrzi.

Elkésziti az éves pénziigyi tervet a tarsosztalyok bevonasaval.

Teljesiti az elszdmolasi és egyéb bankszamlak nyilvantartasaval, ellenérzésével
kapcsolatos feladatokat. Nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi kitelezettségeit a vonatkozd
rendeletek és bels6 szabalyozadsok szerint teljesiti.

Folyamatosan ellen6rzi a beérkezett szamldkat, igazoltatja az illetékes szervezettel,
teljesiti a kifizetéseket.

Gondoskodik a viz-és szennyviz szolgéltatashoz kapcsolddd szdmlak kidllitasardl.
Végzi a tarsasighoz befolyt viz- €s csatornadijak pénziigyi feldolgozasat és
foly6szdmlak egyeztetését. Szakszerlien miikodteti a tarsasdg pénztarait, gondoskodik a
készpénz és értékpapirok kezelésérol, megdrzésérdl, a vonatkozd rendeletek és belsd
szabalyzatok értelmében.

A Tarsasag adofizetési kotelezettségeir6l a rendelet értelmében addébevallast készit,
teljesiti a befizetési kotelezettséget.

A felszdmolasi eljarasra vonatkozo kozleményeket figyelemmel kiséri a sziikséges
intézkedések megtétele végett.

A szamviteli és pénziigyi osztalyvezetd ellatja a Joléti és Szocialis Bizottsag miikodési
rendjérdl sz616 szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

A hataskorébe tartozé teriileten folyamatosan miikddteti, ellendrzi a mindségiigyi és
koémyezetiranyitasi rendszert.

4.2. Beszerzési- és készletgazdilkodasi osztily

A beszerzés- és készletgazdilkodasi osztaly javaslatot tesz a beszerzési stratégia
kialakitasara, elemzi a beszerzési piacot, ellitja az anyagkészletekkel osszefliggd
gazdalkodasi feladatokat (anyagsziikséglet szamitas, készletek figyelése, rendelések
feladasa, felhasznaloi igények kielégitésének hatékony biztositasa). Ellatja a beszerzési
¢€s készletgazdilkodasi feladatok tervezését, szervezését, végrehajtasat, ellenérzését, és
racionalizdlja azok munkafolyamatait. A tarsasag termelési ¢s szolgaltatasi
tevékenységének végzéséhez a sziikséges anyagi erdforrasokat a Beszerzési Szabdlyzat
eloirasainak betartdsa mellett hatékonyan biztositja. Végzi a tarsosztalyok igénylése
alapjan azok munkatirgyainak, munkaeszkdzeinek, munka- és véd6ruha &ltozetének,
védofelszerelésének, berendezéseinek beszerzését, kiadasat és dokumentalasat. Végzi a
tarsasdg Osszes anyaganak raktdrozasat, az elGirasok szerinti bizonylatolasat és
nyilvantartasat.
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Megakadalyozza az elfekv készletek keletkezését, optimalis forgasi sebességet biztosit
a forgbdeszk6zok szamara.

Végzi a készletek szamitdgépes nyilvantartasat, analitikus kényvelését, és fokonyvi
feladasok elkészitését.

Végzi a munkavégzéshez hasznalt nyomtatvany és irodaszer kiaddsat és dokumentalasat.
A hataskorébe tartozo terilleten folyamatosan miikodteti, ellen6rzi a mindségiigyi és
kémyezetiranyitasi rendszert.

4.3. Ertékesitési osztaly

Megksti a fogyasztasi szerzddéseket, ellatja a beépitett vizmérSk leolvasasat, a
leolvasott mennyiségek feldolgozasat. Vezeti a nyilvantartdst a fogyasztokrol és a
beépitett vizmérokrél. Végzi a viz és csatornadij kintlév6ségeinek kezeléset, behajtasat.
A felszamolasi eljérésra vonatkozd kozleményeket figyelemmel kiséri a sziikséges
intézkedések megtételének érdekében. A fogyasztdi kapesolatok keretében biztositja az
ligyfelek szakszerii tajékoztatasat, a fogyasztoi bejelentések, reklamaciok kivizsgalasat
és kezelését. Vizsgélja helyszini ellendrzés soran a bekotések jogszerli hasznalatat.
Kapcsolatot tart a fogyasztévédelmi hatosaggal, békéltetd testiiletekkel, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag fogyasztokat €rint tevékenyseget.

A biztositasi alkusszal kapcsolatot tart a Térsasdg nevében, a kiresemények és
karrendezések nyilvantartasat végzi.

A hataskorébe tartozo teriileten folyamatosan miikodteti, ellenérzi a mindségiigyi és
kérnyezetiranyitasi rendszert.

4.4. Informatikai osztily

Ellatja a Tarsasig szamitastechnikai tevékenységének szakmai feliigyeletét.
Gondoskodik a hardver eszk6zdk karbantartatdsardl, iizemelteti és karbantartja az
opericiés rendszereket, halézatot. A Térsasignal alkalmazott integralt iranyitasi
rendszert (LIBRA) és az ehhez kapcsolédd felhasznaléi programokat hatékonyan
miikédteti. Kdzremiikodik 0j programok elkészitésében, valamint a mér miikddd
programok aktualizdldsdban, elvégzi azok tesztelését. Biztositja a felhasznalok részére
az integralt rendszer hatékony miikddtetéséhez sziikséges oktatast. Kézremiikddik az
adatvédelem teljes biztonsiginak megteremtésében és fenntartasiban. Kozremiikddik,
segitséget nydjt, ill. javaslatot tesz az adatvédelmi tisztviselének a tdrsasag
adatkezeléssel sszefiiggd dontései elokészitésében. Folyamatosan figyelemmel kiséri
az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyok, ill. az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a megtartasat.

A hataskorébe tartozé teriileten folyamatosan mikodteti, ellen6rzi a mindségiigyi és
kérnyezetiranyitasi rendszert.

A Térsasdgon beliill az adatvédelmi megbizott az informatikai osztalyvezets. Az
adatvédelmi megbizott feladatait a Tarsasig Adatkezelési, adatvédelmi &s
adatbiztonsagi Szabalyzatédnak 13.3. pontja tartalmazza.

4.6 Igazgatasi, szervezési és projekt koordinaciés osztaly

Az igazgatisi és szervezési osztdly a gazdasagi/pénziigyi folyamatokat érintS
fejlesztéseket, projekteket koordinalja, egyiittmiikddve a szervezeti egységekkel.
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A Térsasag gazdasagi stratégiai célkitlizéseinek kialakitasaban kdzremiiksdik.

Az Iratkezelési Szabalyzat elbirdsainak megfeleléen a Tarsasag iratainak kezelését,
irattarazasat biztositja, illetve gondoskodik az iratok kézbesitésérol.

Szervezi az igazgatasi osztaly személygépkocsijanak ati programjait a Vezérigazgatoval
és az Igazgatokkal tortént egyeztetés alapjan. Szervezi, iranyitja, ellendrzi a Térsasag
székhelyén a személyi tulajdon védelmét. Ennek keretében ellendérzi a kozponti
irodaépiilet teriiletén az anyagok tarolasat, 6rzését, a kareseteket kivizsgalja, javaslatot
tesz Kkartéritési eljarasra. Gondoskodik a tlizrendészeti szabalyzatban foglaltak
betartatasarol, sziikség esetén intézkedik a szabalytalansag megsziintetésérol.

Ellatja a kozponti irodaépiilet gondnoki teenddit, €s gondoskodik az épiilet és
helyiségeinek lizemképes €s tiszta allapotban tartasarol.

A hataskorébe tartozo teriileten folyamatosan mikdodteti, ellendrzi a mindségligyi és
kdmyezetiranyitdsi rendszert.

4.7 Kontrolling

A management altal megadott szempontok alapjan igazgat6i jovahagyashoz Osszeallitja
a Tarsasag lizleti tervét és szilkség szerint aktualizdlja azokat, részt vesz a tarsasig
k6zép- és hosszu tavu lizleti terveinek dsszeallitisaban. Végzi a havi 4gazati eredmény
kimutatas Ssszeallitasat, terv-tény Ssszehasonlitasat, eltérések okainak meghatarozasat,
beavatkozasi javaslatok kidolgozasat. Pénziigyi-szamviteli adatszolgaltatast teljesit a
management kézremiikodésével. Elemzéseket, elorejelzéseket készit a management
részére (eredmény, arbevétel, koltségek, értékesités és egyéb). A Libra szoftver
moduljait, az InfoCentert professzionalis szinten hasznalja, ideértve kiiléndsen az uj
tabldzatok és dinamikus lekérdezések szerkesztését is, javaslatot tesz a szoftver
hatékonyabb miikodtetésére. Részt vesz a vezetdi informacids rendszer kialakitasaban.
Javaslatot tesz a tarsasdg miikddési hatékonysaganak javitasara. Kidolgozza a
kontrolling, kdzgazdasagi tevékenységhez tartozd belsé szabdlyzatokat, utasitdsokat.
Elkésziti a Tarsasag szolgaltatasaihoz a dijkalkuldcidkat €s drmegallapitasokat. Végzi az
drkalkulaciokkal kapcsolatos szdmitasi, elemzési és nyilvantartasi feladatokat. A
Térsasag miikodésére vonatkozd, KSH altal eléirt adatokat rendszeresen gytijti, értékeli
és tarolja. Teljesiti, illetve koordinalja a Magyar Energetikai és K&zmii-szabalyozasi
Hivatal felé torténd adatszolgaltatast. Mind a kiils6, mind a belsdé szervek részére
elrendelt statisztikai adatszolgaltatdst teljesiti. Ertékels elemzéseket készit és
kézremiikodik a vezetdi informécids rendszer mikodtetésében. Kozremiikddik a
Térsasag vezetése 4altal meghatarozott ellenérzési, elemzési, értékelési és dontés
elokészitési feladatok ellatasaban.

V. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK
MUKODESI RENDJE

1. A foglalkoztatidssal kapesolatos eléirasok
A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetden alkalmazottai munkavégzése utjan

valésitja meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasira iranyulé lényeges
feltételeket féfoglalkozasi, illetdleg mellékfoglalkozasi munkaviszony létesitésére
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iranyulé munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzddésben dllapitja meg. A
Tarsasag tevékenysége soran, sziikség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyulo
egyéb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kozremitkodését is.

A munkaszerz6désben biztositja a munkavallalékat megilletd alapvetd torvényes
jogokat, ugyanakkor meghatdrozza a munkavallalok munkaviszonybeli kételezettségeit
és alapvetd feladatait. A munkavallalok munkakori feladatait a kozvetlen munkahelyi
vezetdok munkakori lefrasban hatarozzak meg.

A foglalkoztatds soran mind a munkéltaténak, mind a munkavallalonak - a
munkaszerz6désben foglaltakon tilmenden - be kell tartaniuk a hatdlyos Munka

”r

Térvénykonyve és a Kollektiv Szerz6dés eldirsait.

2. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkéltatéi jogok gyakorlasa a dontés jogit jelenti a munkavallalok
munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony
létesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, bér és egyéb juttatisok megdllapitasa, a
munka mindsitése, feleldsségre vonas, anyagi feleldsség alkalmazisa, és a Munka
Térvénykovében nevesitett munkaviszonnyal Osszefiiggé olyan dontések, melyek

kimondottan a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak hatéskorébe tartoznak.

A Tarsasag Vezérigazgatoja felett a munkaltatoi jogkort az Igazgatosag gyakorolja. A
vezérigazgatoval, mint munkavallaléval kapcsolatos munkéltatéi jognyilatkozatok
megtételére, ill. alirdsdra altalénos jelleggel az Igazgatésag altal felhatalmazott Veolia
Viz Zrt. altal delegalt igazgatdsagi tag jogosult.

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkort a Vezérigazgaté gyakorolja.

3. A Tarsasiag alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

A Tarsasagnal alkalmazott minden munkavaéllalé kdtelezettsége a munkaszerzdédésben,
valamint a munkakdri lefrasban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasa,
illetve rendszeresen vagy esetenként meghatarozott feladatok elvégzese.

A munkavégzés teljesitése a Tarsasg altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerzdésben leirtak szerint torténik.
A munkavillal6 kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal végezni, az iizleti titkot megtartani. Munkajat
az arra vonatkozé szabilyoknak és elBirasoknak, felettese utasitisainak, valamint a
szakmai szokasoknak megfelelden koteles elvégezni.
Ezen tGlmenden nem kozdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora, a
részvényesekre vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
Az osztaly- és lizemvezet altalanos feladatai:
- Az igazgatok részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok
megvalasztdsara, munkaszerz6dés, illetve modositas elkészitésére,
- véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben,
amelyek munkdja és hataskore targyat képezi,
- értékeli az altala irdnyitott egységek és munkavallalék munkajat,
- utasitast ad az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalo részére,
- a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat 1étesit, fejleszt, dpol,
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- jo egyiittmlikddést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel,

- gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd teriileteken a jogszabalyok és a
Térsasag bels6 eldirasainak betartaséardl,

- biztositja az altala iranyitott egységek feladatainak hatiridében térténd
maradéktalan teljesitését,

- az irdnyitasa ala tartozé munkavallal6k munkaid6- felhasznaldsat igazolja
a szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltaté altal meghatarozott
szabalyok betartasaval,

- megszervezi az irnyitott teriilet hatékony munkajat,

- biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

- ellendrzi beosztottai munkajat és a feladatok teljesitését, uigy, hogy az el-
lendrzés kiterjedjen a jogszabélyok és belsé szabalyzatok el6irdsainak
betartdsara is,

- gondoskodik a megfelel6 nyilvantartdsok vezetésérdl, a szabalyszerti bi-
zonylatolasrol,

- gondoskodik az irdnyitdsa alatt 1évé teriileteken a sziikséges
munkaeszk6z6k és mddszerek meghatarozasardl, fejlesztésérsl és
kihasznalasarol.

4. A Tarsasag képviselete

A Thérsasag képviseletét az Alapszabaly értelmében az Igazgatdsag latja el.

A Taérsasdg munkaszervezetének tevékenységi korébe tartozo ligyekben az igazgatosag
az alkalmazottakat az ligyek meghatrozott csoportjara vonatkozoan képviseleti joggal
ruhazhatja fel. Az alkalmazottak képviseleti jogosultsaga azonban olyan iigyekre nem
terjedhet ki, amely a Kozgylilés, az Igazgatosig kizarélagos hatdskorébe tartozik. A
képviseleti jogosultsagot atruhazni nem lehet.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

A Térsasdg bankszdmlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamldjat kezeld bankhoz
bejelentett képviseleti, alairasi joggal felruhdzott két személy egyiittes aldirdsa
sziikséges. Az alairok személyét a bankszamla szerz6dés mellékletét képezd alirds
bejelentd karton tartalmazza.

6. Utalvanyozasi jog
A Tarsasadg munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi jogkorét és rendjét a

Beszerzési szabalyzat valamint a szamldzasi és szamlafogadési tevékenységrol sz6lé
szabalyzat melléklete tartalmazza.

7. Informaciok kozlése

A Tiarsasag tevékenységével, miikddésével, iizleti kapcsolataival dsszefliggd informéciot
kiils§ szervek részére a Vezérigazgaté adhat. Uzleti targyalds sordn azon informécidkat,
mely nem sérti a Tarsasig vagy a Részvényesek érdekeit, megfeleld felkésziiltség
birtokdban barmely munkavallalé adhat.
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Nyilatkozat a média részére

A Térsasagot érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra a Térsasag
Vezérigazgatbja vagy az altala esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A kozdlt
adatok szakszerliségéért és pontossagaért a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo6
felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az fizleti titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Tarsasig jo hirnevére és torvényes érdekeire.
Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala a Térsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy
erkélesi kart okozna, a folyamatban 1évé fegyelmi, biintetdeljarasrol, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hatéskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje, kérheti a kozlés elétti attekintést.

Kiilfoldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat csak a Vezérigazgaté engedélyével
adhat6.

8. Uzleti titok

Az uzleti titok a Tarsasidg tevékenységével Gsszefiiggé adat, informécié, okmany,
miiszaki megold4s, amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A
mindsités vonatkozhat az adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzédések,
valamint miszaki megoldasok bizonyos kérére altalanossagban vagy esetenként, iddbeli
korlatozéssal vagy anélkiil.

Olyan személyek jelenlétében, akik az iizleti titkot képezé ligyben nem illetékesek,
targyalést folytatni, illetdleg ilyen ligyekrdl hivatalos helyiségeken kiviil besz€lni tilos.
Amennyiben adott esetben a jogszabélyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvilagositis azokban a kérdésekben, amelyek tizleti titoknak
mindsiilnek, és amelyeknek nyilvanossagra keriilése a Tarsasig gazdasagi érdekeit sérti.
Az izleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. A Téarsasdg valamennyi
munkavallaléja koteles a fentieket betartani és a tudomdsdra jutott lizleti titkot
mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettest6l engedélyt nem kap.

9. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilyba lépése
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2020. méjus 01. napjatol 1ép hatalyba, €s

ezzel egyidejiileg a korabbi Szervezeti és Mikodési Szabéalyzat és médositdsai
hatalyukat vesztik.

Szeged, 2020. prilis 17.
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