Szegedi Vizmii Zrt.

A 2011. évi CXII. Torvény és a 2009. évi CXXII. tv. alapjan a Tarsasag kozzéteszi az alabbi informaciokat figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény 10 § (2) bekezdésben foglaltakat.

Személyi alapbér Vezetdi prémium o . .
Tisztség/munkakor (Ftho) Tiszteletdij (éves személyi N:;:;”;:;L‘:;s B’“""Fszzete"a Felmondasi idé |  Végkielégité
Ft/hé alapbér %-a) .
lgazgatésag elndke 162 000 - - - - -
lgazgatésagi tagok 138 000 - - - - -
Fellgyel6 Bizottsag elndke 110 000 - - - - -
Felligyel6 Bizottsagi tagok 82 000 - - - - -
Vezérigazgato (banki alaird) 2489 700 30 8000 314 300 3 hénap 6 honap
Mt. és KSZ
szerint elismert Mt.és a KSZ
Igazgatok (banki alairok) 1842 700 30 8000 314 300 idé szerint elismert id6
fliggvényében | fuggvényében (2)
(1
Mt. és KSZ
szerint elismert | Mt. és KSZ szerint
Uzemvezetdk/osztalyvezetsk és egyéb banki alairdk 729 700 - 1 420 400 0-30 8000 314 300 id6 elismert id6
figgvényében | figgvényében (2)
(1)

(1) Felmondasi id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kovetkezo:

(1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltat6 felmonddasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utédn tizenét nappal,
¢) nyolc év utan hdsz nappal,
d) tiz év utédn huszonét nappal,
e) tizendt év utdn harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeliebb hat havi felmondasi idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 a hatarozott id6 szamitdsa szempontidbdl az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideili munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése esetén legfeliebb a hatdrozott idd lejartdiq tart.

A munkaltaténal munkaviszonyban toltétt id6 alapian
a) legaldbb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,
e) legaldbb husz év esetén Gthavi,
f) legalabb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
A nyugdijkorhatar betoltését megelz6 5 éven beluli munkaviszony megsz(inés esetén a végkielégités felsorolt mértéke az aldbbiakkal emelkedik:
a) legaldbb harom-6t év esetén egyhavi,
b) legalabb tiz-tizenot év esetén kéthavi,
c) legalabb hisz-huszonét év esetén haromhavi,
tavolléti dij 6sszegével.

A munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi l. torvény hatélybalépésével 6sszefiigg atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokrol sz016 2012. évi LXXXVI. térvény
11§ értelmében az Mt. 205§ (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontjit az Mt. hatalybalépését kovetSen kotott kollektiv szerz6désekre és munkaszerz6désekre kell alkalmazni.



